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StOWO WSTEPU © Roine nazwy, roine daty — cho€ wszystkie jesienne, ale idea taka sama. Pamigta€ o seniorach

ie lubie zwrotu ,jesien zycia” w kontekscie sta-
rosci, ale w tym w wypadku adekwatnie wkom-
ponowuje sie w pore roku, kiedy to odbywaja
sie rozliczne wydarzenia dedykowane seniorom.
W pazdzierniku i listopadzie obchodzimy bowiem dni
0s06b starszych. 1 pazdziernika swietujemy Miedzynaro-
dowy Dzien Oséb Starszych, 20 pazdziernika — Europej-
ski Dzien Seniora, a na 14 listopada przypada Swiatowy
Dzien Seniora oraz Ogdélnopolski Dzien Seniora.
Dni te sg zachetg do refleksji nad wktadem oséb starszych
w réznorodne aspekty zycia spotecznego oraz symbolem
pamieci o osobach, ktére wnosza w zycie mtodszych po-
kolen doswiadczenie, madros¢, historie zyciowe, wartosci,
tradycje, swojg troske i mitosc.

Kiedy zaczyna sie staros$¢?

Mysle jednak, ze niejeden 70-latek czy niejedna 70-latka
czuli by sie urazeni, ze utozsamia sie ich z tymi Swietami.
No bo kiedy zaczynamy by¢ seniorami? Kiedy zaczyna sie
staros¢?

S3 rézne teorie na ten temat. Jedni powiedzg, ze starze-
jemy sie od urodzenia. W polskim prawodawstwie osobe
starsza definiuje sie jako ta, ktéra przekroczyta 60. rok
zycia. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia w wieku 60
lat wchodzimy w tzw. wczesng starosc i trwa ona do 74
roku zycia, pomiedzy 75 a 89 rokiem zycia doswiadczamy
starosci posredniej, a od 90 roku zycia zaczyna sie staros¢
pézna lub diugowiecznosé.

Nasza percepcja starosci ewoluuje wraz
z wydtuzaniem sie Sredniej dtugosci zycia

Badania z ostatnich lat pokazujg, ze... ,staros¢ zaczyna sie
coraz pozniej”. W raporcie , Diugie jutro”, ktéry powstat
w oparciu o wyniki badania przeprowadzonego na zlece-
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nie Grupy Nationale-Nederlanden mozemy przeczytad, ze
wsrod oséb aktywnych zawodowo za osobe starg uznaje
sie kogos w wieku przekraczajgcym 76 lat, podczas gdy
dla emerytéw ta granica przesuwa sie do 83. roku zycia'.
Badania naukowcéw Uniwersytetu Humboldta w Berli-
nie opublikowane wiosng tego roku w czasopismie Ame-
rykanskiego Towarzystwa Psychologicznego ,,Psychology
and Aging” pokazujg, ze postrzeganie progu starosci
ewoluuje. Jak wynika z sondazu, osoby po szes¢dziesigt-
ce uwazaja, ze starosc¢ zaczyna sie w wieku 75 lat, ale
potem —im sg starsze — tym dalej ta granica sie przesuwa.
Ciekawe jest, ze to nie tylko réznica pokoleniowa. Ludzie
przesuwaja swoje postrzeganie starosci wraz z wiekiem.
Na przyktad, w wieku 64 lat, badani uwazali, ze staros¢
zaczyna sie srednio w wieku 74,4 lat. Gdy jednak osiggneli
wiek 74 lat, uwazali, ze wciaz nie sq starzy i twierdzili, ze
staros¢ zaczyna sie w wieku 76,8 lat.

A ja bede sie upierafa, ze zadna liczba nie ma tu
znaczenia, bo staros¢ zaczyna sie w gtowie!

Niezaleznie od tego co mowig sondaze, inni ludzie czy
ustawy, kazdy z nas ma prawo do samodzielnego, nie-
obarczonego zewnetrznymi sugestiami uznania, kiedy za-
czyna sie staros¢. A jezeli tylko chcemy, to naszymi mysla-
mi, decyzjami i dziataniami punkt ten mozemy przesuwac.

| tego podejscia bym sie trzymata.

Matgorzata Dworzariska
— psycholog, Wiceprezes Zarzadu Fundacji Formy

1 https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/
uploads/6351/assets/602132/-a566a510c50a1f898fda-
e6c62bfa6f53.pdf
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Samo-dzielna nadma i jei ,,Gruiynv"

NIEZWYCIEZENI WSROD NAS ¢ Historia Justyny i jej corek z ultrarzadkg chorobg w tle

Janusz Pyrkosz: Cze$¢ Justyna! Po-
prosze, abys na poczatek opowie-
dziata o sobie i swoich cérkach.

ustyna Pala: Jestem mama 7-let-

nich blizniaczek — Emilii i Natalii,

nazywanych ,,Grazynkami”. Cor-

ki urodzity sie z rzadkim zespo-
tem genetycznym: CAMK2A. Obecnie
uczeszczajg do przedszkola i sg uro-
czymi, charakternymi dziewczynka-
mi, ktore lubig stawia¢ na swoim.
Natalia ma typowy charakter kie-
rownika — patrzy zawsze na rece, co
kto robi, a jak przerywa, to zaczyna
po swojemu ,gadac¢” i machac re-
kami, aby kontynuowat zajecie.
Emilia jest natomiast bardzo ,ma-
musiowa"” — lubi wszystko widzie¢,
ale z bezpiecznej odlegtosci i na re-
kach mamusi. Obie lubig przytula¢
sie i by¢ chwalone na kazdym kroku.
Sama zajmuje sie wychowywaniem
dziewczynek, z pomocg najblizszej
rodziny, starajac sie zapewnic¢ im
wszystko, co jest im niezbedne do
rozwoju.

Janusz: Dlaczego dziewczyny zyska-
ty pseudonim ,,Grazyny”?

Justyna: Dziewczyny zostaty ,,Gra-
zynami” zanim miaty wybrane swo-
je obecne imiona. Wyszto to catkiem
przypadkiem. Podczas badania USG
lekarz stwierdzit, ze jedno malen-
stwo na pewno jest dziewczynka,
natomiast drugie chfopcem. Jako
szczesliwa i dumna przyszta mama,
podzielitam sie wspaniatymi wiado-
mosciami z rodzing. Méj wowczas

W Holandii jest obecnie
grupa badawcza
Erasmus zajmujqca

sie prowadzeniem
badan nad zespotem
dziewczynek.
Dziewczynki uczestnicza
w tych badaniach.
Naukowcy chcieli, aby
dotaczyty do badan ze
wzgledu na fakt, ze sq
jedynymi na swiecie
spokrewnionymi
osobami, na dodatek
blizniaczkami, u ktorych
zdiagnozowano ten
zespot.
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osmioletni kuzyn stwierdzit, ze beda
to ,Janusz zycia i Grazyna biznesu”
z popularnych memoéw. Tak sie to
wszystkim w rodzinie spodobato,
ze tak juz zostato. Przy kolejnym
badaniu USG okazato sie jednak,
ze ,Janusz” jest dziewczynka, wiec
zostato, ze sg to dwie , Grazyny”.
Dziewczyny sg ,,Grazynami” od 15.
tygodnia mojej cigzy :-).

Janusz: Po jakim czasie od porodu
zdiagnozowano u Twoich cérek ult-
rarzadka chorobe genetyczng? Co
wzbudzito Twoj niepokoj?

Justyna: Z poczatku nic nie wska-
zywato na to, ze dziewczynki beda
niepetnosprawne. Cigza przebiegata
prawidtowo, dziewczynki urodzity
sie w 36. tygodniu. Jak na blizniaczki
urodzone przed terminem byty duze
i zdrowe. Rozwijaty sie prawidfowo
i nie odbiegaty od innych dzieci, jed-
nak w okolicach 6. miesigca zaczety
troche zostawac w tyle. Poczatkowo
kazdy ttumaczyt, ze to blizniaki-wcze-
$niaki, zeby da¢ im czas. Po konsul-
tacji neurologicznej ustyszatam, ze
konieczna jest bardzo intensywna
rehabilitacja i ze dziewczynki bedg
najprawdopodobniej autystyczne.
Tak zaczeliSmy ,maraton” rehabi-
litacyjny. Sama z wyksztatcenia je-
stem fizjoterapeutka, ale nigdy nie
wigzatam planéw zawodowych z te-
rapig matfego dziecka, a raczej z pra-
cg z pacjentem dorostym i w takim
kierunku podnositam swoje kwalifi-
kacje po skonczeniu studiéw. Zacze-
tam szuka¢ dla dziewczynek fizjote-
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rapeuty z ukonczonymi kursami NDT
- Bobath, Vojty i innymi wykorzysty-
wanymi do pracy z niemowlakami.
Dziewczynki przez pierwsze 2 mie-
sigce miaty terapie praktycznie 5 dni
w tygodniu. Neurolog liczyt, ze po
tak intensywnej terapii dziewczynki
zaczna robi¢ postepy, jednak po tym
okresie zaktadane efekty nie nadcho-
dzity. Corki siedziaty ok. 1. roku zy-
cia, w 18. miesigcu Natalia nauczyta
sie sama siada¢, a Emilia dalej byta
dzieckiem lezacym. Dziewczynki ok.
18. miesigca zycia zostaty skierowa-
ne na oddziat neurologii dzieciecej
w celu poszerzenia diagnostyki. Wy-
konano tam szereg badan, tacznie
z MRI. Wszystkie wyniki wychodzity
prawidtowo. Miaty tam wykonane
pierwsze badanie genetyczne mikro-
macierzy komérkowej, ktére réwniez
nie wykazato zadnych zmian.

Janusz: Co wydarzyto sie w okoli-
cach 2. urodzin Twoich cérek?

Justyna: Zblizaty sie 2. urodziny
dziewczynek, dalej pozostawatam
z niewiadoma, a postepy, mimo cia-
gtych terapii - fizjoterapii, logopedii,
integracji sensorycznej — przychodzi-
ty bardzo wolno. Na drugie urodzi-
ny Emilia nauczyta sie samodzielnie
siada¢, a Natalia dopiero zaczynata
czworakowacd. Kolejnym krokiem,
aby dowiedziec sie z czym sie mierzy-
my, byta konsultacja z prof. genetyki,
ktéry zlecit badanie WES, aby okre-
$li¢ co jest przyczyna nieprawidto-
wego rozwoju dziewczynek. Wyniki
wykazaty mutacje biatka CAMK2.

Janusz: Co to za choroba? Jakie sa
jej objawy? W jaki spos6b mozna ja
wygasic lub przynajmniej spowolni¢?

Justyna: Zespot dziewczynek ma
swa nazwe od mutacji biatka CAM-
K2A. Przypadkéw na sSwiecie jest
bardzo niewiele, a obraz kliniczny

jest bardzo rézny. Osoby z tym ze-
spotem réznie funkcjonuja — od oséb
niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim po gteboka niepet-
nosprawnos¢, od osob lezacych do
oso6b w petni sprawnych ruchowo, od
0s6b méwigcych do niemdwiacych.

Janusz: A jak to wyglada u dziew-
czyn?

Justyna: Emilia i Natalia sg niepet-
nosprawne intelektualnie oraz nie
mowig. Emilia jest dzieckiem nie-
chodzacym, Natalia zaczeta chodzi¢
na niewielkie dystanse i po ptaskiej
powierzchni. Nie potrafi samodziel-
nie wejs¢ na schody ani z nich zejs¢,
a wieksza przeszkoda do ominiecia
jest dla niej problemem. Jesli ma zty
humor to siada na ziemi albo kaze
sie nosi¢. Dziewczynki wykazuja ob-
jawy spektrum autyzmu i objawy
obsesyjno—kompulsywne. Natalia
w ztosci lub stresowej sytuacji ude-
rza gtowa o Sciane czy meble, a Emi-
lia wyrywa sobie wtosy. Dziewczynki
nie potrafig samodzielnie jes¢ i pi¢,
w ztosci rzucajg wszystkim.
Niestety nie ma leku, aby poméc
dziewczynkom i innym osobom
z tym zespotem. Terapia polega na
leczeniu objawdw z poszczegdlnych
narzadéw i uktadéw, nie ma obecnie
leczenia przyczynowego.

Janusz: Jak Wasza sytuacja wyglada-
ta na poczatku?

Justyna: Jako mtoda matka wyobra-
zatam sobie inaczej moje macierzyn-
stwo, jednak los zadecydowat za
mnie i dziewczynki urodzity sie nie-
petnosprawne. Moment, kiedy usty-
szatam diagnoze i okres ,,po”, kiedy
wszystko zaczynato do mnie docie-
ra¢, byt najtrudniejszym momentem
bycia mama. Pojawito sie wiele py-
tan: ,Dlaczego ja? Jak sobie pora-
dze? Dlaczego je to spotkato? Co
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czeka nas w przysztosci?”, do tego
wiele ztosci, tez, poczucie bezsilno-
$ci i nerwow. | pytanie: ,Co dalej?”.
Ok, sg niepetnosprawne i co ja mam
zrobi¢? Gdzie sie uda¢? Masowe
przedszkole odpada. Jak je zapisa¢
do specjalnego? Orzeczenie o nie-
petnosprawnosci? Ok, ale od cze-
go zaczg¢, a wiasciwie co mi da to
orzeczenie? Miliony pytan i szukanie
odpowiedzi na wtasna reke. Pytania:
co i jak? Pamietam nawet, jak kiedys
bytam w urzedzie dopytac sie i pro-
si¢ o podpowiedzZ ,co i jak”, a panie
byty niemite i powiedziaty, ze musze
sobie sama poczytac. Po wyjsciu po
prostu sie poptakatam - z nerwdw,
z bezradnosci.

Janusz: Co byto najtrudniejsze na
starcie? Jakiego wsparcia zabrakfo
najmocniej?

Justyna: Rzecz, ktéra mnie osobiscie
najbardziej dotkneta i — patrzac na
to z perspektywy czasu — nikogo nie
interesowata, to to czy radze sobie
z tym, ze moje corki sg niepetno-
sprawne. Dowiaduje sie, ze dzieci sg
ciezko chore i nikt nie interesuje sie
tym, jaki jest méj stan psychiczny, czy
ja sobie z tym radze, czy nie. Zacze-
tam wpadac w depresje. Osobiscie
uwazam, ze rodzice/opiekunowie
nie sg odpowiednio zaopiekowani.
Wraz z diagnoza rodzic/opiekun
powinien mie¢ od razu psycholo-
ga, aby pomogt mu przejsé przez
ten trudny okres; aby mégt sie wy-
gadad, wyzali¢, ze posiadanie dziec-
ka niepetnosprawnego to nie jest
koniec swiata, ze to macierzynstwo
bedzie inne, w pewnych momen-
tach bardzo trudne, ale réwniez
wspaniate, niosgce wiele radosnych
chwil. Moze nie kazdy tego wymaga,
sq ludzie silni, ale jest duzo oséb,
ktore nie potrafig sobie z tym po-
radzi¢ — czujgcych sie samotnie
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i bezsilnie. Czesto nie sg zrozumia-
ni nawet w gronie najblizszych. Ja
sama w trudnym okresie, kiedy wiele
rzeczy mnie przyttaczato, na zwykte
pytanie od fizjoterapeuty: ,Jak sie
macie dziewczyny?” potrafitam tylko
odpowiedzie¢, ze dobrze i poptakad
sie jak dziecko.

Janusz: Twoje corki zostaty zakwali-
fikowane do pewnego programu ba-
dawczego. Prosze, opowiedz o tym
wiecej.

Justyna: W Holandii jest obecnie
grupa badawcza Erasmus zajmujaca
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sie prowadzeniem badan nad zespo-
tem, na ktoéry choruja dziewczynki.
Corki uczestnicza w tych badaniach.
Naukowcy chcieli, aby dotaczyty do
badan ze wzgledu na fakt, ze sg je-
dynymi na swiecie spokrewnionymi
osobami, na dodatek blizniaczkami,
u ktérych zdiagnozowano tg choro-
be. Liczymy, ze prace nad tym zespo-
tem pozwola na poprawe jakosci zycia
0s0b, ktore ten zespot majg i u kté-
rych ta choroba dopiero bedzie zdia-
gnozowana. W Polsce jest kilka takich
przypadkow — z tego co orientuje sie,
to 6. — tgcznie z moimi dziewczynami.
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Janusz: Méwi sie, ze jesli ktos choru-
je, to razem z nim choruje cata rodzi-
na. Jakie s najwieksze wyzwania?

Justyna: Nigdy nie zastanawiatam
sie nad tym, ale faktycznie co$ w tym
jest. Fakt, ze moje macierzynstwo
jest inne sprawia, ze pojawiajg sie
odmienne problemy i wyzwania od
tych, ktére przezywajq rodzice zdro-
wych dzieci. Nierzadko pojawiaja sie
wylane tzy, nerwy i zastanawiam sie,
czemu moje dziewczyny nie moga
cieszy¢ sie normalnym dziecinstwem.

Janusz: Z wyksztatcenia jestes fizjo-
terapeutka. Decyzja o wyborze stu-
diéw zapadta jeszcze przed narodzi-
nami dziewczyn, czy byta to decyzja
podyktowana diagnoza?

Justyna: Wybér kierunku nie miat
nic wspodlnego z chorobg dziewczyn.
Zdecydowatam sie na fizjoterapie po
ukonczeniu szkoty sredniej i po zda-
nej maturze.

Janusz: To pomaga w walce o zdro-
wie dziewczyn, bo wiesz, co robi¢,
czy jednak przeszkadza, bo chciata-
bys widzie¢ szybsze rezultaty, wiek-
sze efekty?

Justyna: Bycie z wyksztatcenia fizjo-
terapeutka i rodzicem dzieci niepet-
nosprawnych daje mi mozliwos¢ bar-
dziej realnego spojrzenia na sytuacje,
rozwdj, oczekiwania jak i ryzyko oraz
wyzwania czekajgce na dziewczyny
oraz na mnie jako matke. Mysle, ze
to tak jak u lekarza czy pielegniar-
ki, ktorzy znalezliby sie w podobne;j
sytuacji. Na pewno fakt ukonczenia
fizjoterapii pozwala mi rozumiec
przebieg i cel terapii oraz poma-
ga w realnym stawianiu wymagan
i oczekiwan wzgledem corek.

Janusz: Jak to wyglada w praktyce?

Justyna: Staram sie rozgraniczy¢ by-
cie fizjoterapeutka i mama. Dziew-
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czynki chodza do fizjoterapeutki,
ktora darzg wielkim zaufaniem.
Jest duzym wsparciem dla mnie,
a dziewczynki stuchajg jej podczas
zajec. Ja nie probuje juz nawet ¢wi-
czy¢ z nimi w sposéb zaplanowany.
Wykorzystywanie elementéw te-
rapii w zyciu codziennym? Tak, ale
zatozenie: ,dzi$ pocwiczcie godzine
z mamusig” zdecydowanie odpada.
Dziewczyny zaczynajg sie wygtu-
pia¢, wiasny dom to nie jest sala
do ¢wiczen, wiec tatwo rozpraszaja

sie. A to babcia wejdzie, a np. Emi-
lia wtaczy jakas$ zabawke, to Natalia
koniecznie chciataby sprawdzi¢, co
ona robi. Zazwyczaj stwierdzajg, ze
to jest dobry moment na przytula-
nie, albo na wchodzenie na plecy czy
na kolana. Czasami jednak bycie fi-
zjoterapeutka i mamg powoduje, ze
patrze nieobiektywnie na moje dzie-
ci. Nie mam tego chfodnego podej-
$cia osoby z zewnatrz, tylko reaguje
emocjonalnie, w koncu to sa moje
corki i chce dla nich jak najlepiej.

FUNDACJA FORMY

Janusz: Co uznasz za najwieksze osia-
gniecie — Twoje i Twoich blizniaczek?
Gdzie znajduije sie najblizszy cel?

Justyna: Najwiekszym osiggnieciem
dziewczyn jest to, ze robig postepy.
To wszystko to jest ich ciezka praca.
Powoli, kazda w swoim tempie, ale
idg do przodu. One caly czas mnie
zaskakuja: jak sie zmieniajg i ucza
nowych umiejetnosci; jak robig sie
coraz cwansze, a nawet ztosliwe :-).
Nie mam wyraznie okreslonego celu.
Chciatabym, aby Emilia zaczeta cho-
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dzi¢, to na pewno by jej ufatwito poz-
nawanie swiata i bycie bardziej ,,nie-
zalezng"”. Chciatabym, aby stawaty
sie bardziej niezalezne - aby potra-
fity same sie ubra¢, zjes¢, skorzy-
stac z toalety czy umy¢. Ciesze sie
z kazdego postepu i kazdej nowej
umiejetnosci.

Janusz: Praktycznie kazda wtadza
- od lewa, przez centrum, po prawo
— deklaruje jak to duzo zrobita dla
0s6b z réznorakimi niepetnospraw-
nosciami i zapowiada jak to mocno
bedzie je wspiera¢. Jak to wyglada
w praktyce z Twojej perspektywy?

Justyna: Nie lubie sie wypowiadac
na temat polityki. llu ludzi, tyle opi-
nii — zarowno osob zadowolonych,
jak i niezadowolonych, niezaleznie
od tego, kto jest u wiadzy w danym
momencie. Chciatabym jedynie,
aby po prostu pamietali, ze ludzie
z niepetnosprawnosciami sa, ze
majg prawo do normalnego i god-
nego zycia, niezaleznie od rodzaju
niepetnosprawnosci i od momen-
tu jej powstania.

Janusz: Co i dlaczego powinno sie
zmienic¢ w pierwszej kolejnosci?

Justyna: Ciezko mi powiedzie¢ co
powinno sie zmieni¢ w pierwszej
kolejnosci, staram sie radzi¢ sobie
w tej rzeczywistosci, w ktorej jestem
z dziewczynkami i patrze¢ na wszyst-
ko optymistycznie.

Janusz: Jak radzisz sobie z niewybred-
nymi komentarzami nt. Twoich cérek?

Justyna: Doswiadczytam wielu réz-
nych przykrosci — zwazywszy, ze po
dziewczynkach na pierwszy rzut oka
nie wida¢, ze sg niepetnosprawne.
Styszatam uwagi, ze dzieci sg niewy-
chowane, komentarze typu ,,ile moz-
na wytrzymacd w takich krzykach?”,
kiedy cérki denerwowaty sie w kolej-
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ce do kasy sklepowej, czy chociazby
uwagi do corek: ,jak bedziesz sie tak
zachowywad, to mama bedzie wsty-
dzi¢ sie za ciebie”. To naprawde nie
pomagato mi jako matce. Obecnie
najczesciej nie zwracam uwagi na
tego typu komentarze i jestem raczej
nastawiona na dziatanie. Jak mam
gorszy dzien, to wszystko ignoruje,
a czasami — przy dobrym humorze -
jeszcze odwréce to w zart.

Janusz: Jak radzisz sobie w kryzyso-
wych sytuacjach?

Justyna: Kiedy miatam trudny okres
w zyciu i byto mi ciezko, pozalitam
sie kolezance, ze nic mi sie nie udaje,
wszystko jest nie tak i najwyrazniej
nie mam szczescia w zyciu. Na co ko-
lezanka odpowiedziata mi takimi sto-
wami: Moze w zyciu nie masz wiele
szczescia, ale masz szczescie do lu-
dzi. Jak masz problemy to zawsze
pojawia sie ktos na twojej drodze,
kto pomoze Ci je rozwigzac. Nie
musi byc¢ to zadne konkretne wspar-
cie, czasami wystarczy rozmowa ,,0
niczym” i dostaje ol$nienia albo oka-
zuje sie, ze ktos zna kogos i podpyta
sie, jak to czy tamto rozwigzac.

Janusz: Jeste$s samo-dzielng mamg
na podwojnym, catodobowym eta-
cie. Jesli juz uda Ci sie znalez¢ dla
siebie chwile wytchnienia, to w jaki
sposob lubisz jg spedzac?

Justyna: Od zawsze lubitam czytac,
szczegOlnie kryminaty. Kiedy mam
czas, to po prostu czytam.

Janusz: O czym marzysz? Poprosze,
zebys spojrzata na to pytanie szerzej
i nie skupiaj sie tylko na swoich bliz-
niaczkach, ale przede wszystkim na
sobie.

Justyna: Ciezko jest sie skupic¢ tylko
na sobie i swoich marzeniach, wszyst-
ko wigze sie z dziewczynami. Chcia-
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tabym na pewno, zeby dziewczyny
byty mozliwe najbardziej samodziel-
ne, akceptowane i szczesliwe. Chcia-
tabym, zeby Emilia zaczefa chodzi¢,
aby dziewczyny powiedziaty ,,mama”
i chociaz kilka stéow umozliwiajacych
im kontakt z otoczeniem. Marze, ze-
bysmy byty po prostu szczesliwe.
Reszte sie jakos ogarnie.

Janusz: W jaki sposéb mozna Was
wesprze¢? Jakie macie najpilniejsze
potrzeby?

Justyna: Dziewczynki oprécz sta-
tej i intensywnej rehabilitacji — ru-
chowej, logopedycznej, integracji
sensorycznej — umozliwiajgcej im
zdobywanie kolejnych umiejetnosci
koniecznych do bycia samodzielnymi
i do odkrywania swiata wymagaja
woézkow inwalidzkich i zaopatrzenia
ortopedycznego. Wyrosty ze swoich
woézkoéw i konieczny jest zakup no-
wych. Natalia chodzi, ale na dfuz-
sze dystanse nie daje rady i$¢ sama
i wymaga jeszcze wsparcia wozka.
Ortezy wymagajg co roku wymiany,
bo dziewczynki rosng, a to generu-
je potezne koszty. Dlatego prosze
o wsparcie moich cérek poprzez
wpfaty na ich subkonta w Fundacji
Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomoca™:

* Emilia Pala 38767
(gtéwne konto dziewczyn)
* Natalia Pala 38768

Janusz: Kazda ztotéwka ma moc po-
magania, a w zbiorowym pomaga-
niu — my Polacy — jesteSmy mistrza-
mi. Udowodnijmy to kolejny raz.
Dziekuje za rozmowe i zycze duzo
sity oraz wytrwatosci dla Waszego
niezwyciezonego trio.

Justyna: Dziekuje.

Rozmawiat Janusz Pyrkosz
— polonista, copywriter,
mitosnik radia i psychologii




NIEZWYCIEZENI

NUMER: 3 (10)/ 2024 8
KWARTAL: JESIEN

KWARTALNIK DLA | O OSOBACH
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

OPTEA

BUDUJEMY RYNEK PRACY DLA WSZYSTKICH

Fundacja

CZY ZINASZ? CZY WIESZ? < Rozmowa z Rafatem Kowalczykiem — twércq i Prezesem Zarzgdu Fundacji OPTEA

oim dzisiejszym roz-

mowcg jest Pan Rafat

Kowalczyk — tworca

i Prezes Zarzadu Fun-
dacji OPTEA. Dziatalnos¢ i inicjatywy
Fundacji OPTEA sg realizowane we
wszystkich miastach Polski. Jej siedzi-
ba znajduje sie w sercu Podkarpacia
—w Rzeszowie.

Iwona Bottué: Fundacja OPTEA -
Panie Prezesie, z czym powinnismy
kojarzy¢ Fundacje OPTEA?

Rafat Kowalczyk: Fundacja OPTEA
powinna kojarzy¢ sie przede wszyst-
kim z aktywnym wsparciem oséb
z niepetnosprawnosciami w ich da-
zeniu do samodzielnosci, szczegol-
nie w sferze zawodowej. Jestesmy
organizacja, ktéra aktywnie dziata
na rzecz wigczenia oséb z niepet-
nosprawnosciami w rynek pracy,
ale nasza misja siega znacznie dalej.
Pracujemy na rzecz budowania spo-
teczenstwa opartego na réwnosci,
w ktérym kazdy ma réwne szanse
na rozwdj zawodowy, niezaleznie
od swoich ograniczen.

IB: Jakie sg gtdwne idee Panstwa
pracy?

RK: Gtéwne idee, ktdre przyswiecajq
naszej pracy, to inkluzja, edukacja
i wsparcie. Po pierwsze, inkluzyj-
nos¢, czyli promowanie réznorod-
nosci i tworzenie takich warunkéw,
aby osoby z niepetnosprawnosciami
mogty uczestniczy¢ w zyciu zawodo-
wym na réwni z innymi. Po drugie,
edukacja — chcemy uswiadamiac pra-

Jednym z najwiekszych
wyzwan, z ktorymi

sie spotykamy, jest

brak odpowiedniej
Swiadomosci oraz wiedzy
wsrdod pracodawcow na
temat zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami.
Wiele firm obawia sie, ze
proces dostosowania miejsca
pracy bedzie zbyt kosztowny
lub skomplikowany.

codawcédw i spoteczenstwo na temat
potencjatu 0séb z niepetnosprawno-
$ciami, a takze przetamywac stereo-
typy zwigzane z ich zatrudnianiem.
| wreszcie wsparcie, ktére jest wazne
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zaréwno dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, jak i pracodawcéw, by mo-
gli oni wspélnie budowa¢ otwarte
i przyjazne srodowisko pracy.

IB: Panie Prezesie, aktualne dane
GUS i Narodowego Spisu Ludnosci
pokazuja, ze w Polsce wiele os6b
z niepetnosprawnosciami, mimo ze
posiada odpowiednie zapisy w do-
kumentach stwierdzajacych rodzaj
posiadanej niepetnosprawnosci, na-
dal nie uczestniczy aktywnie w rynku
pracy. Jaki jest, Pana zdaniem, po-
wod, dla ktérego ten potencjat od
lat pozostaje niewykorzystany?

RK: Zgadza sie, ze w Polsce wciaz
zbyt wiele 0s6b z niepetnospraw-
nosciami pozostaje poza rynkiem
pracy. Szacuje sie, ze jedynie okoto
30% z tej grupy jest aktywnych za-
wodowo, co oznacza, ze ogromna
wiekszos¢ — blisko 70% — wcigz nie
pracuje. To nie tylko niewykorzystany
potencjat, ale takze stracona szansa
na rozwoj spoteczny i gospodarczy
kraju. Osoby z niepetnosprawno-
$ciami maja wiele do zaoferowania -
posiadaja kompetencje, doswiadcze-
nie, a takze motywacje, by pracowacd
i rozwija¢ sie zawodowo. Kluczowe
jest jednak stworzenie odpowied-
nich warunkéw, ktére pozwolg im
na petne wykorzystanie ich umiejet-
nosci tak w aspekcie zawodowym,
jak i osobistym.

IB: Prosze powiedzie¢, w jaki spo-
s6b Fundacja OPTEA wspiera osoby
z niepetnosprawnosciami w integra-
cji z rynkiem pracy?
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RK: Od lat angazujemy sie w dziata-
nia majace na celu aktywizacje za-
wodowg 0s6b z niepetnosprawno-
Sciami. Wspieramy tak pracownikoéw,
jak i pracodawcéw, tworzac platfor-
my wspotpracy, ktére umozliwiaja
zatrudnianie osdb z tej grupy. Nasze
dziatania sg doceniane na wielu po-
lach — otrzymalismy liczne nagrody
za innowacyjne podejscie do akty-
wizacji zawodowej. Skupiamy sie na
edukacji, wsparciu i doradztwie, ale
takze na konkretnych dziataniach,
takich jak organizacja targéw pracy
czy wspdtpraca z agencjami rekruta-
cyjnymi.

IB: Wspomniat Pan o wspéfpracy
z agencjami rekrutacyjnymi. Jakie
dziatania podejmuje Fundacja w tym
zakresie?

Narodowy Dzien Sportu na bfoniach PGE Narodowego — Warszawa 2022

RK: Tak, wspotpracujemy z agencja-
mi pracy oraz portalami rekrutacyj-
nymi, takimi jak np. ipracujzdalnie.
pl. Naszym celem jest dostarczanie
firmom wykwalifikowanych pracow-
nikdw z niepetnosprawnosciami.
Dziatamy na wielu poziomach - od
poszukiwania odpowiednich kandy-
datéw, poprzez organizacje proce-
sOw rekrutacyjnych, az po wsparcie
przy adaptacji pracownikow w no-
wych miejscach pracy. Taka wspot-
praca przynosi korzysci zaréwno
pracodawcom, ktoérzy zyskujg war-
tosciowych pracownikéw, jak i oso-
bom z niepetnosprawnosciami, ktére
otrzymuja realne szanse na rozwdj
zawodowy.

IB: Organizuja Panstwo takze wyda-
rzenia majace na celu promowanie
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zatrudniania os6b z niepetnospraw-
nosciami, takie jak Kongres i Targi
Pracy Networkpower oraz Miedzy-
narodowy Dzien Oséb z Niepetno-
sprawnoscig. Co wiecej moze Pan
powiedzie¢ naszym czytelnikom
o tych inicjatywach?

RK: To jedne z naszych kluczowych
projektow. Kongres i Targi Pracy
Networkpower to wydarzenia, kto-
re gromadzg pracodawcéw, osoby
z niepetnosprawnosciami oraz eks-
pertéw z réznych dziedzin. Organi-
zujemy je od kilku lat, a ich celem
jest nie tylko promocja zatrudnie-
nia, ale takze edukacja i wymiana
doswiadczen. W tym roku, podczas
trzeciej edycji Miedzynarodowego
Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscia,
ktére zorganizujemy w Warszawie,




NIEZWYCIEZENI o fes (02

KWARTALNIK DLA | O OSOBACH
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dzien Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych — Warszawa 2022

chcemy po raz kolejny pokaza¢, jak
wazna jest inkluzja na rynku pracy. Te
wydarzenia to doskonata okazja, by
firmy mogty zobaczy¢, jak ogromny
potencjat drzemie w osobach z nie-
petnosprawnosciami.

IB: Jakie sg najczestsze obawy oséb
z niepetnosprawnosciami zgtasza-
jacych sie do Fundacji OPTEA w po-
szukiwaniu pracy? Jakie dziatania
podejmuja Panstwo, aby poméc im
przezwyciezyc¢ te obawy i zbudowac
pewnos¢ siebie najpierw w procesie
rekrutacyjnym, a p6zniej podczas za-
trudnienia?

RK: Najczestsze obawy, z ktorymi
spotykamy sie wsrod oséb z niepet-
nosprawnosciami, dotyczg przede
wszystkim postrzegania ich przez
pracodawcéw i wspoétpracownikéw.

Wiele z tych os6b obawia sie, ze po-
siadana niepetnosprawnosc¢ zostanie
uznana za przeszkode w efektywnym
wykonywaniu obowigzkéw, co moze
prowadzi¢ do odrzucenia ich kandy-
datury juz na etapie rekrutacji. Innym
zrédtem niepokoju jest kwestia ada-
ptacji do nowego srodowiska pracy,
w ktérym moga spotkac sie z brakiem
zrozumienia lub niewystarczajgcym
wsparciem. Aby poméc im przezwy-
ciezy¢ te obawy, w Fundacji OPTEA
oferujemy kompleksowe wsparcie.
Przede wszystkim prowadzimy kon-
sultacje, ktore przygotowujg kandy-
datéw do procesu rekrutacyjnego
— podpowiadamy jak skutecznie pre-
zentowacd swoje umiejetnosci i do-
Swiadczenie, a takze jak rozmawiac
o swoich potrzebach z potencjalnym
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pracodawcy. Zgtaszajgcym sie po-
magamy zidentyfikowac swoje moc-
ne strony i okresli¢ cele zawodowe,
co pozwala im lepiej przygotowac
sie do pracy. Nasze dziatania maja
na celu nie tylko znalezienie pracy,
ale takze dtugoterminowe wsparcie
w adaptacji na stanowisku, co jest
kluczowe dla sukcesu zawodowego
przysztego pracownika.

IB: Jakie wyzwania napotykacie Pan-
stwo najczesciej podczas wspotpracy
z firmami, ktore dopiero zaczynajq
zatrudnia¢ osoby z niepetnospraw-
nosciami?

RK: Edukacja pracodawcow to je-
den z naszych priorytetéw. Jednym
z najwiekszych wyzwan, z ktorymi
sie spotykamy, jest brak odpowied-
niej Swiadomosci oraz wiedzy wsrdd
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CONGRES
targi
pracy

pracodawcow na temat zatrudnia-
nia oséb z niepetnosprawnosciami.
Wiele firm obawia sie, ze proces
dostosowania miejsca pracy bedzie
zbyt kosztowny lub skomplikowany.
Czesto spotykamy sie tez z pewnymi
stereotypami, ktére mogg znieche-
cac do zatrudniania pracownikow
z niepetnosprawnoscia — jak przeko-
nanie, ze nie bedg one w stanie spro-
sta¢ wymaganiom pracy. W zwigz-
ku z tym Fundacja OPTEA oferuje
szereg dziatan wspierajacych. Or-
ganizujemy szkolenia i webinaria,
ktére maja na celu uswiadomienie
firmom, jakie korzysci ptyna z za-
trudniania oséb z niepetnospraw-
nosciami. Przekazujemy praktyczne
informacje dotyczace formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem, dosto-
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sowywaniem stanowisk pracy oraz
integracjg pracownikéw z orzeczo-
nym stopniem niepefnosprawnosci
w zespotach. Pokazujemy, ze réz-
norodnos¢ w miejscu pracy przekfa-
da sie na lepsze wyniki biznesowe,
wiekszg innowacyjnos¢ i zaangazo-
wanie zespotu. Pracodawcy, ktérzy
biora udziat w naszych webinarach,
czesto wracaja do nas z pozytywny-
mi opiniami, podkreslajac, ze dzieki
zdobytej wiedzy sg bardziej otwarci
na zatrudnianie oséb z niepetno-
sprawnosciami.

IB: W sierpniu uruchomili Pafnstwo
Centrum Doradztwa Zawodowego
i Posrednictwa Pracy. Z jakich form
wsparcia moga korzysta¢ Uczestnicy
w ramach tego projektu?

RK: Centrum Doradztwa Zawodo-
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Targi Pracy Tauron Arena — Krakéw 2023

wego i Posrednictwa Pracy to nasza
najnowsza inicjatywa, ktorej celem
jest kompleksowe wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin. Dziatamy zaréwno stacjonar-
nie, jak i mobilnie, dzieki czemu je-
steSmy dostepni dla 0séb z réznych
regionéw Polski. W ramach Centrum
Doradztwa oferujemy konsultacje
dotyczace aktywizacji zawodowej,
programow spotecznych, mozliwo-
$ci podjecia pracy lub stazu, a takze
dostepnych bezptatnych szkolen,
organizowanych przez naszg Fun-
dacje i inne instytucje. Prowadzimy
takze doradztwo dla pracodawcow
w zakresie formalnosci zwigzanych
z zatrudnianiem oso6b z niepetno-
sprawnosciami. Nasz Mobilny Punkt
Konsultacyjny to miejsce, gdzie

FUNDACJA FORMY



NIEZWYCIEZENI o fes (02

KWARTALNIK DLA | O OSOBACH
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

]
N

R

rzeszow

B archiwum®™ undacji OPTEA

Kongres z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych — Rzeszéw 2023

kazda osoba z niepetnosprawno-
$cig moze liczy¢ na indywidualne
podejscie i profesjonalne wsparcie.
Fundacja OPTEA nieustannie dgzy do
tego, aby rynek pracy w Polsce stat
sie bardziej wtaczajacy, a bariery,
z jakimi spotykajq sie osoby z niepet-
nosprawnosciami, byty stopniowo
eliminowane. Nasze dziatania, takie
jak uruchomienie Centrum Doradz-
twa Zawodowego, organizacja Tar-
gow Pracy, Kongresu Networkpower
czy Miedzynarodowego Dnia Osob
z Niepetnosprawnoscig, s ukierun-
kowane na budowanie spotfeczen-
stwa opartego na réwnosci szans.
Dzieki wspétpracy z pracodawcami
i instytucjami publicznymi wierzymy,
ze jestesmy w stanie zrealizowac ten
cel i stworzy¢ rzeczywistos¢, w ktorej

SFTEA e

kazdy, niezaleznie od swojej sytuacji
zyciowej, ma prawo do godnej i sa-
tysfakcjonujacej pracy.

IB: Panstwa pomysty robig ogromne
wrazenie. Chciatabym, zeby Pan ,,po-
dzielit sie” z nami iloscig oséb, kto-
re do tej pory skorzystaty z Panstwa
wsparcia w poszukiwaniu drogi roz-
woju zawodowego i zatrudnienia.
RK: Dziekuje za te mite stowa. Rze-
czywiscie, przez lata dziatalnosci
Fundacji OPTEA pomoglismy juz kil-
kuset osobom z niepetnosprawno-
$ciami znalez¢ swojg droge zawodo-
wa. To dla nas powod do dumy, ale
jednoczesnie motywacja do dalszej
pracy. Kazda z tych historii to dla
nas potwierdzenie, ze nasze dziafa-
nia majq realny wptyw na zycie ludzi.
Cieszy nas, ze moglismy przyczynié
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sie do ich sukcesu zawodowego
i osobistego, a jednoczesnie wzmoc-
ni¢ przekonanie, ze r6znorodnos¢
W miejscu pracy to ogromna war-
tos¢. Wcigz jednak widzimy przed
sobg wiele wyzwan i dlatego nie-
ustannie rozwijamy nasze inicjaty-
wy, aby dociera¢ do jeszcze wiekszej
liczby oséb potrzebujacych wspar-
cia. Nie skupiamy sie przy tym wy-
tgcznie na liczbach, cho¢ sg one dla
nas wazne, lecz przede wszystkim na
jakosci wsparcia, ktére oferujemy.
Sukces zawodowy kazdej osoby to
dla nas ogromna satysfakcja. Kazde
zatrudnienie, kazde zrealizowane
doradztwo zawodowe to kolejny
krok w kierunku budowania bardziej
inkluzyjnego spofeczenstwa. To jest
dla nas najwieksza nagroda.
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Mikofajkowy Jarmark Rekodzieta z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych — Rzeszéw 2022

IB: Fundacja OPTEA dostrzega wiele
wyzwan, ktoére stojq jeszcze przed
nami wszystkimi w kwestii zatrud-
niania oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Jakie wobec tego sg Panstwa
plany na najblizszg przysztos¢?

RK: Rzeczywiscie, dostrzegamy, ze
mimo postepdéw wiele jeszcze pozo-
staje do zrobienia. Wtasnie dlatego
w najblizszych miesigcach urucho-
mimy nowy portal pracy — www.
mel-on.pl. Bedzie to platforma dedy-
kowana osobom z niepetnospraw-
nosciami, ktéra umozliwi im znale-
zienie pracy nie tylko w Polsce, ale
takze poza jej granicami. Chcemy,
aby ten portal staf sie narzedziem,
ktére pomoze jeszcze wiekszej licz-
bie oséb z niepetnosprawnosciami
znalez¢ wymarzong prace i zrealizo-

wac swoje zawodowe cele. Mel-on.
pl to nasza odpowiedz na potrzeby
rynku i wyraz naszego zaangazo-
wania w budowanie spofeczenstwa
wtaczajgcego, umozliwiajgcego
wszystkim znalezienie zatrudnienia
i rozwoj kariery zawodowe;.

IB: To wspaniate i bardzo cenne ini-
cjatywy tgczgce cztowieka — OSOBE
z wykorzystaniem mobilnosci i no-
wych technologii. Czy na zakoncze-
nie naszej rozmowy zechciatby Pan
przekaza¢ naszym czytelnikom jakie$
przestanie, kilka stéw, ktére wzmoc-
nityby ich motywacje do poszukiwa-
nia zatrudnienia i samej pracy?

RK: Jak najbardziej. Otéz chciatbym
podkresli¢, ze kazdy z nas ma do
odegrania wazna role w tworzeniu
bardziej inkluzywnego rynku pra-

cy w Polsce. Pracodawcy, instytucje
i sami pracownicy mogg wspolnie
pracowac nad tym, by réznorod-
nos¢ byta postrzegana jako sifa,
a nie bariera. Zachecam do otwarto-
sci i wspotpracy — zatrudnianie osob
z niepetnosprawnosciami to korzys¢
dla wszystkich stron. A my, jako Fun-
dacja OPTEA, jestesmy tu po to, by
wspiera¢ kazdego na tej drodze.

IB: Dziekuje za rozmowe i zycze
dalszych sukceséw w realizacji misji
Fundacji. Trzymamy mocno kciuki
za powodzenie w urzeczywistnianiu
Panstwa pomystéw.

RK: Dziekuje bardzo!

Rozmawiata Iwona Boftuc
- psycholog,
Prezes Zarzadu Fundacji Formy

FUNDACJA FORMY
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KACPER iiesc BABCIA

NIEZWYCIEZENI WSROD NAS ¢ 0 wnuku, o babei i ich niezwyktej relacji oraz moim spotkaniu z nimi

Babcia i wnuk

ozna dostrzec z daleka

jak ida. Pani Teresa, opa-

lona, w krétkiej modnej

fryzurze, zawsze ele-
gancko ubrana, zazwyczaj w koloro-
we sukienki. Idzie powoli, dostojnie.
Kacper, wysoki, barczysty. Raz z wa-
sikiem, raz bez. Usmiechniety, idzie
nieco przed Panig Teresa. Pogania
Babcie.

Pani Teresa

Pani Teresa, babcia Kacpra, jest miesz-
kanka Dubeninek, urokliwej miej-
scowosci w powiecie gotdapskim,
w woj. warminsko-mazurskim. Jest
osobg aktywna spotfecznie, o wielu
talentach, wielkag mitosniczka ksia-
zek. O zdolnosciach Pani Teresy moz-
na sie przekonac ogladajac jej obrazy,
réznorodne rekodzieta, a takze sztuki
teatralne, w ktérych jest scenarzyst-
ka, scenografka i niejednokrotnie
rezyserkg oraz aktorkg w Gminnym
Osrodku Kultury w Dubeninkach.

Kacper

Kacper jest usmiechnietym, zazwy-
czaj rozmownym, przemitym, kultu-
ralnym 20-latkiem. Na state mieszka
w Piasecznie. Jest uczniem Ill klasy
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym im. Zwyciezcow Olim-
piad Specjalnych. Kacper urodzit
sie z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, obecnie posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym. Dodatkowo zdia-
gnozowano u hiego catosciowe za-
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— Kacper, za co lubisz babcig?
— Za to, ze dobrze gotuje, ze
pozwala mi kosi¢ trawe,
ze pozwala mi wyrzucac
$mieci, ze pozwala mi i$¢
do sklepu.
— A Bahcia dlaczego Cie lubi?
— Bahcia mnie lubi, bo nie
przeklinam.
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burzenia rozwojowe z utrwalonymi
zaburzeniami interakcji spotecznych,
komunikacji werbalnej oraz stereo-
typami zachowan, zainteresowan
i aktywnosci, a takze nadpobudli-
wos¢ psychoruchowg. Zaburzenia
te powstaty u chtopca przed ukon-
czeniem 16 rokiem zycia.

Nasze spotkanie

Panig Terese i Kacpra poznatam pod-
czas realizacji projektu ,To jest mgj
region. To jest méj dom. Moje miej-
sce do zycia"'. Uczestnikami projek-
tu byli mieszkancy gminy Dubeninki.
Ja organizowatam dziatania mery-
toryczne, a tymi dziataniami byty
rozliczne spotkania i wycieczki. Re-
krutacja uczestnikéw do projektu
odbywata sie dzieki uprzejmosci
i wspotpracy z Gminnym Osrodkiem
Kultury w Dubeninkach. Juz na sa-
mym poczatku rekrutacji Pani Dyrek-
tor GOK wspomniata o Pani Teresie
i jej checi uczestnictwa w projekcie.
Ale... no wiasnie. Okazato sie, ze do
Pani Teresy na okres wakacji przyjez-
dza wnuk, wiec gdyby Pani Teresa
miafa by¢ uczestniczky projektu, to
i Kacper. Tak tez sie stato.

| tym sposobem miatam szczescie
poznad wspaniaty tandem — Panig
Terese i Kacpra.

Pierwsze spotkanie projektowe byto
dla mnie bardzo wazne i bardzo
emocjonujgce. To wtedy osobiscie
poznawatam uczestnikdéw projektu,
z ktérymi potem miatam przyjemnosc
spotykac sie przez kilka miesiecy.
Od razu zwrécitam uwage na intry-
gujaca pare. Dystyngowang Panig




CZYTAJ ON-LINE:
fundacjaformy.online

" esen © NIEZWYCIEZENI

Sredniego wzrostu oraz gorujacego
nad nig usmiechnietego i troche ga-
datliwego chtopaka. A jak sie potem
okazato, to ,troche” bardzo czesto
przechodzito w ,bardzo”.

Kacper odkrywca

W ramach dziatan projektowych jez-
dzilismy na wycieczki autokarowe
i tak sie ztozyto, ze jako organizator-
ka siedziatam na pierwszym miejscu,
a zaraz za mna Kacper i jego babcia.
Moze i za mng byto czasami gtosno,
ale jakze bardzo radosnie. Bo Kac-
pra fascynuje swiat. | ten Swiat Kac-
per opisuje, komentuje go, ale tez
0 niego pyta. Od samego poczatku,
od pierwszej wycieczki, zachwycata
mnie ciekawos¢ poznawcza Kac-
pra. Jego gtéd wiedzy, otwartos¢ na
Swiat i dociekliwos¢. Nienasycona
che¢ poznawania nowych rzeczy.
| wiedza o sSwiecie. Bo Kacper na-
zywat mijane przez nas krajobrazy,
rosliny, miejscowosci, zwierzeta, sa-
mochody. ,,Popatrz babciu, bocian.
Pani Matgosiu, stoneczniki. O, jeste-
smy w Gotdapi. O, traktor jedzie”.

Ludzie lubig Kacpra, a Kacper
lubi ludzi. Doceniam trud
wtozony w wychowanie
Kacpra, wcale nie sugerujac,
ze Kacper miat zadatki na
fobuza” :-)

Cieszyt sie tym, co widzi. Czasami,
w chwilach wiekszych emocji, za-
czynat co$ gtosniej opowiadac czy
komentowac. | wtedy mozna byto
tylko ustyszec ciche, acz decydowa-
ne: ,Kacper, ciszej".

Kacper jest tez niestrudzonym ob-
serwatorem. Jadac autokarem do
celu podrézy badz wracajac inni
uczestnicy a to drzemali, a to grali
w karty, a to ,,plotkowali”. A Kacper
caly czas obserwowat i komentowat
to, co widzi. | to, co charakterystycz-
ne, Kacpra swiat ciekawi w catosci.
Jego uwaga nie jest wybioércza. Ro-
sliny, zwierzeta, krajobrazy, ludzie,
budynki, pojazdy... To wszystko jest
dla Kacpra warte uwagi i wyjatkowe.
Jak mowi Pani Teresa, Kacper ma
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doskonatg pamieé: ,Sama nie pa-
mietam wielu rzeczy, a on pamieta.
Pamieta wszystko z wycieczek. Gdzie
bylismy, co robilismy”.

Minat lipiec i sierpien, zaczat sie wrze-
sien. Projektowe wycieczki jeszcze sie
odbywaty, ale Kacper wrocit juz do
domu. | za mna w autobusie rozlegta
sie cisza, ktéra mnie wcale nie cie-
szyta. Bo gadulstwo Kacpra mnie nie
meczyto, a zadziwiato, rozbawiato
i rozczulato :-). Brakowato mi: ,Pani
Matgosiu, chce Pani cukierka?”.

Kacper i jego zainteresowania

Na stronie internetowej i fb Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego im. Zwyciezcow Olimpiad
Specjalnych oraz Klubu Olimpiad
Specjalnych , Komandos Piaseczno”
przy Osrodku, w galeriach multime-
dialnych, mozna zobaczy¢ zdjecia, na
ktorych jest Kacper.

Kacper na wycieczce w Krakowie.
Kacper zwiedzajacy warszawskiego
Zoo. Kacper w kolejce waskotoro-
wej. Kacper jako uczestnik Talent
Show 2023/24. Kacper odgrywajacy
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scenke podczas warsztatéw kompe-
tencji spoteczno-zawodowych. Kac-
per $piewajacy z chérem podczas
uroczystosci z okazji rocznicy uchwa-
lenia Konstytucji 3 Maja. Kacper pre-
zentujacy mode ekologiczna. Kacper
w mundurku harcerskim. | Kacper
sportowiec. W czepku i okularach
do ptywania na basenie. Z paletka
do badmintona czy ping-ponga. Na
nartach. Na rowerze. Z pitka.

Bo Kacper taki witasnie jest. Chetny,
aktywny, ambitny, zmotywowany.
Zycie Kacprowi nie umyka. A efektem
tej aktywnosci sg liczne medale, pu-
chary i inne trofea na poéfce Kacpra.

Kacper i ludzie

Ludzie lubig Kacpra, a Kacper lubi
ludzi. Doceniam trud wfozony
w wychowanie Kacpra, wcale nie
sugerujac, ze Kacper miat zadatki na
tobuza” :-). Ale jak czesto spotyka-
my mtodziez w tak zwanej ,normie
intelektualnej” bez wpojonych norm
spotecznych? Kacper nie ma proble-
mu z powiedzeniem ,dzien dobry”,
.do widzenia”, ,prosze”, byciem
mitym, taktownym i uprzejmym.
| wida¢, ze zachowania zwigzane
z kulturg i dobrymi obyczajami przy-
chodza Kacprowi z tatwoscig. W tym
wypadku Kacper nie musi sie starac.
Dla niego to normalne, oczywiste
zachowania.

Dawniej Kacper Zle znosit krytyke.
Irytowat sie, gdy ktos mu dokuczat.
No ale dla kogo to jest przyjemne?
Bywat wtedy nerwowy, impulsyw-
ny czy nawet agresywny. Pani Tere-
sa mowi, ze to sie zmienito. Kacper
dojrzat i ma wieksza tolerancje na
ludzkie ztosliwosci. Jest tez wrazliwy
na krzywde innych. W szkole potra-
fit sie ,postawi¢” starszym kolegom,
gdy Ci dokuczali komus innemu. No
i zal mu krzywdzonych zwierzat.

Wspolny czas

Bedac w czasie wakacji w Dubenin-
kach, czesto mozna zobaczy¢ Panig
Terese i Kacpra, a to spacerujacych
po okolicy, a to idgcych do Gminne-
go Centrum Kultury. Gdy spytatam,
jak lubig wspolnie spedzac czas, oka-
zato sie, ze oprdcz spaceréw oboje
sq mitosnikami gier planszowych,
krzyzowek, famigtéwek, a Pani Tere-
sa wcale nie zawsze jest tu mistrzem.
Pani Teresa moéwi, ze Kacper ma
w miare staty rytm dnia i lubi go
przestrzegac, chod nie jest dla niego
wielka trudnoscig, gdy musi nasta-
pi¢ zmiana planow. Lubi tez rytuaty,
a jednym z nich jest wspolna potu-
dniowa kawa u sasiadki Pani Teresy.
Kacper czesto podtrzymuje babcie na
duchu i prawi jej komplementy. Za-
uwaza nowaq sukienke babci, doce-
nia kolorowe klipsy. Sama doswiad-
czytam wielu mitych stéw od Kacpra.
Jest tez troskliwy wobec Pani Teresy.
Sprawdza czy babci nie jest za zimno,
czy nie zapomniata czegos, pogtasnia
telewizor, bo babcia stabo styszy itp.
Czy to oznacza, ze pomiedzy Kac-
prem i Panig Teresg nie ma sprze-
czek? Alez sg. Niejednokrotnie bytam
Swiadkiem przekomarzan czy dyskusji
miedzy nimi.
— Babciu, widziatas? Tam na polu jez-
dzit traktor. Co on tam robit?
— Kacper, to kombajn.
— Nie babciu, to byt traktor. Widzia-
tem przeciez.
— Ale traktor inaczej wyglada. To byt
kombajn i zbierat zboze.
— Babciu, méwie Ci, ze traktor.
— No dobrze Kacper, traktor.
Takich przekomarzan miedzy babcig
a wnukiem styszatam kilka. | co cie-
kawe, na koniec zawsze wychodzito,
ze to Kacper ma racje :-).
Czasami Kacper buntuje sie i nie chce
zrobi¢ tego, o co babcia prosi.
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Po chwili stychac¢ jednak: ,,No dobrze,
zaraz to zrobie”.

Kilka pytan

Zadatam Kacprowi i Pani Teresie kilka

pytan.

— Kacper, dlaczego lubisz babcie?

— Dlatego, ze dobrze gotuje, ze po-
zwala mi kosi¢ trawe, ze pozwala
mi wyrzucac $mieci, ze pozwala mi
i$¢ do sklepu.

— A Babcia dlaczego Cie lubi?

— Babcia mnie lubi, bo nie przekli-
nam.

— Zauwazytam, ze czesto pilnujesz
babcie. Méwisz np. co powinna
zrobi¢. O czyms jej przypominasz?

— Przypominam jej, zeby brata lekar-
stwa.

Pani Teresa dodaje, ze Kacper przy-
gotowuje jej lekarstwa. Uzupetnia
dwutygodniowy organizer na le-
karstwa i nie trzeba mu o tym przy-
pominac. Wprost przeciwnie. To on
tego pilnuje.

— Pani Tereso, czy Kacpra trzeba pil-
nowac?

— Nie za bardzo. Bo leki bierze sam,
sam sobie szykuje $niadanie, $cieli
t6zko, sam sie myje i ubiera, dba
o higiene i porzadek — byt tego na-
uczony od matego.

I na koniec taka moja refleksja.
Kacper jest wspaniatym mfodym
cztowiekiem, z ktérym kontakt jest
wielka przyjemnoscig. Dla mnie
jest wzorcem uroku osobistego, ale
i przyktadem na to, jak wdziecznie
potrafi odptacic sie trud codzienne-
go i — tu trzeba podkresli¢ — madre-
go wychowania.

Matgorzata Dworzariska

1 Projekt wspotfinansowany ze srodkdw
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatel-
skich NOWEFIO na lata 2021-2030
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Wspotpraca i relacje z rodzicami

OKIEM EKSPERTA < Nauczyciel — rodzic.
Para, ktora powinna wspotpracowac, aby efektem byt jak najlepszy rozwoj dziecka

d lat pracujemy z uczniami
zaréwno tymi ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjny-
mi, jak i nieposiadajacymi
orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, czy majacymi trudno-
sci w realizacji standardéw wyma-
gan programowych, wynikajacych
ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego. Od lat
wspétpracujemy wiec z rodzicami
naszych ucznidw. | wtasnie refleksjg
wynikajacg z tej kooperacji chciaty-
Smy sie podzielié.
Czy wspotpraca i otwartos¢ na rodzi-
co6w lub opiekunéw prawnych dzie-
ci jest istotna w pracy nauczyciela?
Zdecydowanie tak! To dla nas jeden
z filaréw naszej pracy. Bez dobrej,
owocnej wspotpracy z rodzicami nie
ma dobrej i skutecznej edukacji dzie-
ci, ich rozwoju i wychowania. Wsp6t-
dziatanie nauczycieli i rodzicow jest
waznym czynnikiem wspierajgcym
proces nauczania. Szkota i dom to
dwa srodowiska oddziatywania wy-
chowawczego, ktére cho¢ odrebne,
to jednak wzajemnie sie przenikaja-
ce. Dlatego tak bardzo zalezy nam
na budowaniu pozytywnych, daja-
cych zamierzone efekty relacji z ro-
dzicami naszych dzieci.

Jak to robimy?

Pamietamy, ze wspotpraca oparta
jest o kompetencje spoteczne jak
i emocjonalne, ktére tacznie warun-
kujg jakos¢ relacji z innymi ludzmi.
Wspotpraca z rodzicami naszych
uczniéw to zdolnos¢ tworzenia wiezi
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Rodzice dzieci

z niepetnosprawnosciami
na co dzien przezywaja
wiele trudnosci, obaw,
przykrych emocji. Czesto
nie do konca radza sobie
z dzie¢mi w domu.
Powoduje to, ze sg
sfrustrowani, bywaja
agresywni, ukrywaja,

ze nie wiedza, jak
postepowac ze swoim
dzieckiem.

i relacji, umiejetnos¢ wytyczania ce-
[6w i ich wspdlna realizacja. Nie bez
znaczenia jest takze biezaca korek-
ta podjetych dziatan indywidualnie
dostosowanych do kazdego ucznia
oraz ocena osiggnietych efektow.
Mamy swiadomos¢, ze szkota ma
by¢ miejscem przyjaznym nie tylko
dla ucznia i nauczyciela, ale takze dla
rodzicéw. Kazdego rodzica darzymy
szacunkiem, dajemy prawo do wta-
snego zdania i mozliwos¢ wymiany
pogladéw. Rodzice otrzymujg od nas
wsparcie i zrozumienie.

Jak to wyglada w praktyce?

W ubiegtym roku szkolnym, na ze-
branie rodzicow przysztej klasy
pierwszej, ktére odbylto sie jeszcze
przed wakacjami, zaprositysmy kilku
rodzicow z klasy trzeciej, ktorg ak-
tualnie uczytysmy. Rodzice , pierw-
szakow" bojg sie o swoje pociechy,
o to, jak odnajda sie w nowej sytu-
acji ucznia, a nie przedszkolaka. Boja
sie zmiany, co jest dla nas oczywiste
i zrozumiate. Zadajg sobie pytanie:
.Czy i jak moje dziecko poradzi sobie
w szkole? Czy bedzie miato kolegéw/
kolezanki? Jacy sg nauczyciele?”. Ro-
zumiemy niepokdj rodzicéw i ich tro-
ske o dzieci. A obawy rodzicow dzie-
Ci z niepetnosprawnosciami sq — co
zrozumiate — jeszcze wieksze. Czesto
obawy te sg dla nich zrédtem stresu.
Pomyslatysmy, ze najlepiej rodzicéw
uspokoja inni rodzice, ktérzy boryka-
li sie z takimi samymi problemami.
| to wtasnie rodzice trzecioklasistéw
opowiedzieli rodzicom przysztych

FUNDACJA FORMY
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pierwszakow, jak w szkole i w na-
szej klasie prowadzone sg lekcje, jaka
panuje atmosfera i jakie sg warun-
ki. Jak sie okazato, pomyst i forma
pierwszego zebrania sprawdzity sie
bardzo dobrze — wiele obaw rodzi-
cow przysztych pierwszoklasistéw
zostato rozwianych, a na pozostate
watpliwosci udzielono obszernych
i wyczerpujacych odpowiedzi.

Indywidualny kontakt z rodzicami

W naszej pracy zdecydowanie pre-
ferujemy indywidualny kontakt z ro-
dzicami, zwtaszcza z rodzicami dzie-
Ci z niepetnosprawnosciami. Zawsze
z rodzicami spotykamy sie i rozma-
wiamy we dwie, tj. wychowawczyni
i nauczycielka wspomagajaca. | nie
ma znaczenia, czy dotyczy to dziecka
z niepetnosprawnoscia, czy tez nie,
gdyz obie organizujemy proces edu-
kacyjny i wychowawczy. To sa NASZE

dzieci. Zebrania ogolne jak i spotka-
nia indywidualne prowadzimy za-
wsze razem. Do zebran i spotkan
odpowiednio sie przygotowujemy:
ustalamy forme prowadzenia spo-
tkania, jego cel, szukamy argumen-
tow, a nade wszystko pamietamy, ze
rodzic jest naszym partnerem, a nie
przeciwnikiem, zas naszym wspol-
nym celem jest dobro dziecka.

Miejsce naszych indywidualnych spo-
tkan z rodzicem czy rodzicami, nie
jest przypadkowe. Rodzicow zapra-
szamy do kacika z wygodna kanapa
i matym stolikiem. Taka aranzacja
stwarza atmosfere ciepta, zaufania
i akceptacji, a takze powoduije, ze na-
uczyciel siedzgc pomiedzy rodzicami
nie sytuuje sie w pozycji wszechwie-
dzacego autorytetu. Pamietamy, ze
to rodzic przychodzi do nas z proble-
mem, obawami, troskg o swoje dziec-
ko. My mamy stuzy¢ rodzicowi nasza
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wiedzg, doswiadczeniem, mamy by¢
wsparciem i pomoca. Nie rywalizu-
jemy z rodzicem, a wspotpracujemy
i budujemy zaufanie. Wspieramy
emocjonalnie, czesto nawet przytu-
lamy rodzicéw, okazujgc im w ten
sposéb naszg bliskos¢ i akceptacje.
To na pewno buduje odpowiednig
relacje, Swiadomie jednak pilnujemy,
by nie wchodzi¢ w role terapeuty dla
rodzica oraz nie przekraczac okreslo-
nych emocjonalnych granic.

Wyzwania rodzicéw dzieci
z niepetnosprawnosciami

Rodzice dzieci z niepetnosprawno-
$ciami na co dzien przezywajq wiele
trudnosci, obaw, przykrych emocji.
Czesto nie do konca radza sobie
z dzie¢mi w domu. Powoduije to, ze
s sfrustrowani, bywaja agresywni,
ukrywaja, ze nie wiedza, jak poste-
powac ze swoim dzieckiem. Nie chca
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by¢ postrzegani jako ,zli rodzice”.
Naszym zadaniem jest im poméc.
Kiedy stopniowo budzi sie wzajem-
ne zaufanie, rodzice zaczynaja spo-
strzegac nas jak sprzymierzencow
i szukac¢ u nas wsparcia. Czekajg na
,dobre stowa” o swoim dziecku, na
zapewnienie, ze bedzie dobrze. Cze-
sto agresja i nieche¢ do wspotpracy
z nauczycielem wynikaja nie ze ztej
woli rodzica, tylko z jego strachu
i bezsilnosci. Bywa, ze rodzic broni
sie, atakujac nauczyciela lub przeno-
si na niego wtasne frustracje.

Rozmawiajgc o funkcjonowaniu
dziecka z niepetnosprawnoscia, mu-
simy wykazywac sie duzym taktem
i delikatnoscig. Przekazujemy nasze
informacje tak, by nie urazi¢ rodzi-
ca czy opiekuna. Wspdlnie szukamy
i proponujemy rozwigzania, ktore sg
najkorzystniejsze dla dziecka.

Poczatkowe trudnosci

Zdarza sie, ze na poczatku naszej
znajomosci z nowym rodzicem nie
jest idealnie. Musimy powiedziec
o trudnych zachowaniach dziecka,
jego niedojrzatosci emocjonalnej,
czasami agresji wobec rowiesnikéw,
o wszystkich problemach, nad ktéry-
mi musimy wspolnie pracowad. Jest
to informacja obiektywna, nie na-
cechowana zadnymi negatywnymi
ocenami, a jednak rodzic czesto wy-
piera niepetnosprawnos¢ swojego
dziecka, nie akceptuje jej i nie zdaje
sobie sprawy, ze tak postepuje. Stara
sie nie zauwazad problemow dziec-
ka lub je nadmiernie usprawiedliwia
i wyrecza. Bywa tez, ze wymagania
rodzica sg zbyt duze i dziecko nie
jest w stanie im sprosta¢. Rodzice
lubig tez poréwnywac swoje dziecko
z innymi dzie¢mi w klasie. Unikamy
tego, ttumaczac, ze kazde dziecko
jest inne i rozwija sie w swoim indy-
widualnym tempie.

Nie wyobrazamy sobie
pracy z dzieckiem bez
kontaktu z rodzicami,
ktorzy w ramach
realizowanej synergii
edukacyjnej sg dla nas
— ze wzajemnoscia —
partnerami w procesie
edukacji dziecka.

Ocenianie dzieci

Kolejnym aspektem wspotpracy z ro-
dzicami jest wypracowanie modelu
oceniania dzieci. Bardzo pomocnym
w tym zakresie jest wprowadzony
system oceniana opisowego $rod-
rocznego i na koniec roku szkol-
nego. Uczymy rodzicéw, ze czesto
w klasach I-1ll ocena spetnia role mo-
tywujaca i ukierunkowujacg dziecko.
Stosujemy ocenianie ksztaftujgce
i zalezy nam na rozwijaniu motywacji
wewnetrznej ucznidéw. Zdarza sie, ze
ocena dostateczna lub nawet dobra,
nie wspominajac o niedostatecznej,
jest tragediag dla rodzica, nie dziecka.

Osobiste doswiadczenia

Jedna z nas ma w najblizszej rodzinie
dziecko, ktére od poczatku edukacji
ma orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego. Jezeli zachodzi taka
potrzeba, méwimy o tym rodzicom
naszych dzieci z niepetnosprawno-
$cig. Dzieki temu w nauczycielu wi-
dzg osobe, ktéra ma podobne do-
$wiadczenia jak i oni. Kilka lat temu
uczytySmy chtopca z autyzmem,
ktérego rodzice mieli trudnos¢ z za-
akceptowaniem niepetnosprawnosci
syna. Wykazywali sie tez ogromnym
brakiem zaufania wobec nas. Tym-
czasem chtopiec, w petni zaakcep-
towany przez nas i przez klase, nie
wykazywat zachowan agresywnych —
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wrecz przeciwnie — staf sie empatycz-
ny i pomocny. To réwniez wzbudzato
niepokoj rodzicéw, ktérzy nie mogli
uwierzy¢, ze w szkole zachowuije sie
dobrze, podczas gdy w domu urza-
dzat przystowiowy ,,armagedon”.
Przyszedt wiec czas, aby opowiedzie¢
im o niepetnosprawnosci, ktéra wy-
stapifa w rodzinie jednej z nas i wtedy
wszystko sie zmienito. Rodzice zoba-
czyli w nas ambasadoréw ich dziecka
oraz osoby, ktore chcg wesprzec ich
w procesie wychowawczym. Od tej
pory zgtaszali sie do nas z kazdym
problemem dotyczacym syna, w at-
mosferze zaufania prosili o rade i nie
wstydzili sie przyznad, ze czasami nie
wiedzg, jak postapi¢ z chtopcem.

Podsumowujac: wspotpraca nauczy-
ciela z rodzicami jest fundamentem,
na ktérym opiera sie skuteczna edu-
kacja. Rodzice sg pierwszymi nauczy-
cielami swoich dzieci i ich partner-
stwo z nauczycielami jest kluczowe
dla stworzenia spojnego i wspiera-
jacego srodowiska ucznia. Efektyw-
na wspotpraca wymaga otwartosci,
Zrozumienia oraz wzajemnego sza-
cunku. Wspolne cele, jakimi sg roz-
woj, edukacja i dobrostan dziecka,
stajg sie osiggalne, gdy obie strony
sg zaangazowane i chetne do wspof-
pracy i my staramy sie to wdrazac
w naszej pracy. Nie wyobrazamy so-
bie pracy z dzieckiem bez kontaktu
z rodzicami, ktérzy w ramach reali-
zowanej synergii edukacyjnej sg dla
nas — ze wzajemnoscig — partnerami
w procesie edukacji dziecka.

Elwira Sobiesiak

- nauczyciel wspomagajacy,
pedagog specjalny
Agnieszka Szrubarczyk

- nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej,

pedagog specjalny
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ycie

go CZLtOWIEKA

INANI NIEZWYCIEZENI ¢ Zycie Petera Dinklage pokazuje, ze wielkosci cztowieka nie mozna mierzyé centymetrami.
Cho¢ achondroplazja determinuje wyglgd cztowieka, nie decyduje o jego dokonaniach

Peter Dinklage — cz. 1

eter Dinklage to aktor, kto-

rego chyba nie trzeba sze-

rzej przedstawia¢. Fani “Gry

o tron” znaja jego zyciorys
od podszewki, ale nawet Ci, ktérzy
nie $ledza jego loséw jako Tyriona
Lannistera z pewnosciag kojarza jego
osobe. Dlaczego? Bo wyrdznia go
nie tylko niesamowity talent aktor-
ski, ale takze specyficzny wyglad.
Achondroplazja, na ktéra choruje
Dinklage, nie przeszkodzita mu jed-
nak w staniu sie jednym z najbardziej
rozpoznawalnych aktoréw, a tym
samym w spetnieniu jego marzen,
stajac sie jednoczesnie inspiracja dla
tych wszystkich, ktorzy zmagaja sie
z niskorostoscig i z akceptacjg same-
go siebie.

Mutacja genu FGFR3 i jej skutki

U podtoza achondroplazji lezy muta-
cja pojedynczego genu FGFR3, czyli
genu receptora czynnika wzrostu.
Do mutacji dochodzi w zyciu ptodo-
wym, przy czym zadne z rodzicow
nie musi by¢ nosicielem tejze cho-
roby. Zmiany tego genu prowadza
do zaburzen w produkcji specjal-
nych komérek chrzestnych. Inaczej
moéwiac, proces zwany kostnieniem
$rodchrzestnym odpowiedzialny za
wzrost kosci dfugich zostaje zakto-
cony. Stad tez osoby z achondro-
plazja majg znacznie nizszy wzrost
niz $rednia dla danego wieku i pfci.
Odpowiednio, sredni wzrost kobiet
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Peter Dinklage na 69. rozdaniu Ztotych
Globéw, 2012

Nigdy nie chciat, by

z powodu wzrostu
kojarzono go wytacznie

z postaciami naiwnych
krasnoludkow

czy zabawnych elfow.
Czekat na propozycje
kreowania petnokrwistych
osobowosci.

Pozostajqc przez caty czas
wierny swoim zasadom,
wielokrotnie odmawiat
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udziatu w jakims projekcie.

plasuje sie wokdét 124 cm, a mez-
czyzn—-131 cm.

Wsrod najbardziej typowych obja-
wow achondroplazji wymieniane sa:
nieproporcjonalne (w stosunku do
tutowia) konczyny; w obrebie kon-
czyn zauwazalne jest skrécenie ich
czesci proksymalnych (blizszych tu-
towiowi); zwiekszenie obwodu gfo-
wy, ktéremu towarzyszy nadmiernie
uwypuklenie czota; zapadniecie na-
sady nosa; mate dtonie i bardzo krot-
kie palce; zwezenie klatki piersiowe;j.

Diagnoza

Badanie ultrasonograficzne jest jed-
nym ze sposobow diagnozowania
achondroplazji. Specjalista na ba-
daniu USG w 2 i 3 trymestrze cigzy
moze zwr6éci¢ uwage na niepro-
porcjonalne do reszty ciata krétsze
konczyny czy uwydatnione czoto. Po
narodzinach dziecka, dzieki badaniu
USG, lekarz moze sprawdzi¢ struk-
ture kostna i wykry¢ w ten sposéb
typowe dla achondroplazji zmiany
kostne. Wstepne badania potwier-
dzane sg poprzez badanie genetycz-
ne pod katem wystepowania mutacji
w genie FGFR3.

Mozliwosci medycyny

Niestety, do dzisiaj nie istnieje lek,
ktéry catkowicie zniwelowatby przy-
czyny choroby. Istnieje jednak sporo
rozwigzan, ktére pomagaja w osia-
gnieciu jak najbardziej samodzielne-
go i satysfakcjonujgcego zycia. Nale-
z3 do nich interwencje ortopedyczne
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(ktorych celem jest operacyjne wydtu-
zenie konczyn a przez to uzyskanie
wiekszej propordji ciata), interwencje
neurochirurgiczne (z uwagi na duze
problemy z kregostupem u 0s6b zma-
gajacych sie z achondroplazja), lecze-
nie hormonem wzrostu, fizjoterapia
(majgca na celu utrzymanie jak naj-
wiekszego zakresu ruchu i sity mie-
$niowej) czy leczenie farmakologiczne
(w niektorych krajach wprowadzono
lek Voxzogo, ktéry jest biologicznym
analogiem silnego stymulatora kost-
nienia srodchrzestnego).

Wsparcie psychologiczne

Nie mozna takze zapominac o wspar-
ciu psychologicznym i doradztwie dla
osoby chorej, jak i jej rodziny. Dlacze-
go? Niestety, z powodu specyficzne-

go wygladu, osoby z achondropla-
zjg muszg bardzo czesto zmagac sie
z wykluczeniem, brakiem zrozumie-
nia ze strony innych oséb, niekiedy
nawet z przemocg skierowang w ich
strone. Stres, brak akceptacji, niska
samoocena niejednokrotnie prowa-
dzg do depresji tych oséb.

Codzienne przeszkody

Brak zrozumienia ze strony spo-
teczenstwa to nie jedyny problem
0s6b z achondroplazja. Z uwagi na
objawy choroby wyzwania dnia co-
dziennego sg liczniejsze i wymaga-
jace wiekszego samozaparcia. To,
co dla oséb sredniego wzrostu nie
jest zwykle problemem, dla oséb
z niskorostoscig okazuje sie nie lada
przeszkodg. Meble kuchenne stan-

I

dardowej wysokosci sg bowiem dla
nich za wysokie, do wtacznikéw
Swiatet moga sie dosta¢ dopiero
poprzez wejscie na krzesto, ubrania
zazwyczaj muszg szy¢ na zamowie-
nie, gdyz niemozliwe jest znalezienie
pasujacego i dobrze lezacego ubra-
nia dla bardzo niskich dorostych.
Czasami nawet zwykte schody po-
trafig przysporzy¢ nie lada trudnosci
z powodu wysokosci stopni. Wielkim
ufatwieniem sg autobusy i tramwa-
je niskopodfogowe. Ale co z tego,
skoro kasowniki sg umieszczone
na wysokosciach nieosiggalnych
dla os6b z achondroplazja. A przy
tym musza sobie radzi¢ nie tylko
z wszechogarniajgcymi ich zewszad
spojrzeniami, ale takze z bélem,
ktéry w zasadzie towarzyszy im kaz-
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Obsada serialu Gra o Tron podczas San Diego Comic Con International 2013 w San Diego Convention Center w Kalifornii

fot. Gage Skidmore, public domain /
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Peter Dinklage przemawiajgcy podczas San Diego Comic Con International 2013, w San Diego Convention Center w Kalifornii

dego dnia. W przypadku dzieci bél
skoncentrowany jest wokot stawow
kolanowych. Osoby doroste zas bar-
dzo czesto zmagajg sie z bélami kre-
gostupa wynikajacymi z jego zweze-
nia. Czesto ta przypadtos¢ utrudnia
im wykonywanie pewnych czynno-
$ci, niekiedy wymusza rezygnacje
z pracy, prowadzac tym samym do
wykluczenia i obnizenia sie statusu
ekonomicznego.

Pomimo tych wszystkich wyzwan czy
trudnosci osoby z achondroplazja
chca korzystac z zycia, chca sie nim
cieszy¢, chcg zawierac przyjaznie i re-
alizowac swoje cele. Doskonale uka-
zuje nam to dokument ,,Mali ludzie,
wielka rodzina” ukazujacy losy ame-
rykanskiej rodziny Johnsonéw, zma-

gajacych sie z niskorostoscig. Kazdy
odcinek nie tylko uswiadamia nam,
ze ich zycie nie odbiega od naszego,
ale takze pokazuje, ze akceptacja in-
nosci jest niezwyktym motorem na-
pedowym do dziatania dla kazdego,
a szczegolnie dla os6b zmagajacych
sie z r6znego rodzaju chorobami. Te
osoby pokazuja, ze wzrost nie musi
byc¢ przeszkoda w osigganiu sukce-
sOw i w cieszeniu sie z zycia.

Peter Dinklage — cz. 2

Niski wzrost, inny wyglad nie musi
by¢ postrzegany w kategoriach
negatywnych. To nie on przeciez
Swiadczy o charakterze, talentach
i intelekcie danej osoby. Peter Dinkla-
ge i jego zycie sg doskonatym tego
przyktadem. Obecnie 55-letni aktor
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ma na swoim koncie 62 kreacje fil-
mowe. To sporo nawet ja na 30 lat
pracy na planie filmowym, zwfaszcza
biorgc od uwage, ze graton w 67. na
73. odcinki sagi ,,Gra o tron”. A jest
to rekord. Zaden inny aktor w tym
serialu nie pracowat przy wiekszej
liczbie odcinkdw.

Dinklage juz w dziecinstwie fascyno-
wat sie aktorstwem a swoje pierwsze
kroki na scenie stawiat w szkolnych
przedstawieniach. Taka tez wybrat
Sciezke edukacjiiw 1991 roku ukon-
czyt studia aktorskie w Bennington
Collage w Vermont. Pierwsze lata po
ukonczeniu studidw nie byty dla nie-
go tatwe. Chociaz posiadat dyplom
aktorski, nie mogt znalez¢ pracy. ,Ni-
gdy nie chciat, by z powodu wzrostu
kojarzono go wytacznie z postaciami
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Stréj Tyriona Lannistera z Gry o tron, Fantasy Worlds of Myth and Magic, EMP, Seattle

naiwnych krasnoludkéw czy zabaw-
nych elféw. Czekat na propozycje
kreowania petnokrwistych osobowo-
$ci. Pozostajac przez caty czas wierny
swoim zasadom, wielokrotnie odma-
wiat udziatu w jakim$ projekcie”’.

Na pierwszy swoj wystep musiat
poczekac 4 lata. Wystapit w saty-
rze ,Filmowy zawrot glowy” i choc
zagrat tam epizod, to na tyle suge-
stywny, ze zwrécono na niego uwa-
ge. Przez kolejne lata Peter Dinklage
juz systematycznie pojawiat sie na
petnym ekranie, cho¢ dalej byty to
postacie epizodyczne. W 2002 roku
zagrat wreszcie wiekszg, drugopla-
nowgq role w produkgji ,, 13 Ksiezy-

cow”, a jego kariera w koncu zaczeta
nabierac rozpedu. Mitosnicy filmow
na pewno pamietajg go z obsypa-
nego nagrodami filmu , Dréznik”,
w ktérym Dinklage zagrat juz role
pierwszoplanowa. Ale przetomo-
wym momentem, w ktérym ustyszat
o nim caty Swiat, byta produkcja
,Gra o tron”. Fani serialu oszaleli na
jego punkcie, zaczeli tworzy¢ fun
cluby. Oprécz olbrzymiej popular-
nosci serial przyniost aktorowi takze
szereg prestizowych nagréd, m.in.
Ztoty Glob dla najlepszego aktora
drugoplanowego, uznanie na Screen
Actors Guild i czterokrotnie statuet-
ke Emmy.

Przede wszystkim jednak Peter zdo-
byt to, na co zastuzyt. Range wielkie-
go, wszechstronnego aktora.

Prywatnie Peter Dinklage wraz ze
swojg zong Ericg Schmidt i dwojka
dzieci tworza zwyczajng rodzine.

Zycie z niskorostoscia potrafi nies¢
ze sobg mnoéstwo wyzwan. Kartowa-
tos¢ moze przyttaczac i by¢ duzym
problemem. Dlatego tak wazne jest
podejscie i edukacja spoteczenstwa
w zakresie achondroplazji. Wsparcie
najblizszych, akceptacja ze strony
0s6b trzecich bedzie z pewnoscia
nieoceniona w budowaniu pewnosci
siebie 0s6b zmagajacych sie z karfo-
watoscig. Ale z drugiej strony, niski
wzrost nie musi nas blokowac w re-
alizowaniu siebie i spetnianiu swoich
marzen. Postep technologiczny po-
zwala na dopasowanie najblizszego
otoczenia do potrzeb oséb z achon-
droplazja, co moze znacznie wspo-
méc ich codzienne funkcjonowanie.
A odpowiednie wsparcie ze strony
spoteczenstwa i rodziny pomaga
uwierzy¢ w siebie i swoje talenty.
A stad juz niedaleka droga do bycia
szczesliwym i spetnionym.

Bo przeciez zycie matych ludzi moze
by¢ naprawde duze!

Edyta Mréz
- oligofrenopedagog

1 https://www.filmweb.pl/person/Pe-
ter+Dinklage-3530/biography (dostep:
28.08.2024).
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Osoby z niepelnosprawnosciami

na rynkv pracy

NIEZWYCIEZENI WSROD NAS ¢ Swiat oczami Karoliny

nalezienie pracy, ktéra przy-
nosi satysfakcje i spetnienie
nie jest tatwe. Osoby z nie-
petnosprawnosciami maja
podwdjnie trudne zadanie, a szcze-
go6lnie w tak matych miejscowo-
Sciach jak moja. Mnie sie udafo :-).

Na rynku pracy osoby z niepetno-
sprawnosciami czesto muszg zmagac
sie nie tylko z krzywdzacymi stereo-
typami, ale tez z licznymi barierami
architektonicznymi, nierzadko pra-
codawca musi tez odpowiednio do-
stosowad stanowisko pracy. Niestety,
bywa to powodem ich bezrobocia.
Bardzo czesto same osoby z niepet-
nosprawnosciami majg zbyt mato
wiary we wtasne mozliwosci i umie-
jetnosci, a czasem przeszkoda bywa-
ja ich braki w wyksztatceniu i ogra-
niczone doswiadczenie zawodowe.
Walka z tymi przeciwnosciami nie jest
tatwa, jednak jest potrzebna i wazna.
Niejednokrotnie juz samo zatrudnie-
nie sprawia, ze cztowiek czuje sie
wazny i potrzebny, a wyzsza samo-
ocena jest wazniejsza od zarobkow.

Pandemia koronawirusa wptyneta na
wzrost miejsc pracy w trybie zdal-
nym. Pracodawcy sg coraz bardziej
otwarci na takie rozwigzania. Zmiany
te sq duzym utatwieniem, w szcze-
golnosci dla os6b z ograniczong mo-
bilnoscig. Mozliwos¢ zatrudnienia
w trybie zdalnym znaczaco utatwia
osobom z niepetnosprawnosciami
staranie sie o prace na najbardziej
interesujacych je stanowiskach. To,
czy budynek firmy jest dostosowany
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do ich potrzeb nabiera drugorzedne-
go znaczenia.

Mimo, ze pracodawcy sg coraz bar-
dziej otwarci i gotowi zatrudniac
osoby z niepetnosprawnosciami, to
nadal jest sporo do zmian. Wazne
jest wspieranie i edukowanie zaréw-
no kandydatéw, jak i samych pra-
codawcéw. Dyskryminacja na rynku
pracy wynika bowiem czesto z leku
i braku wiedzy, a w spotfeczenstwie
krazy wiele btednych przekonan. Gdy
osoba z niepetnosprawnoscia szuka-
jac zatrudnienia trafi na srodowisko
pracy, w ktérym stereotypowe mysle-
nie dominuje nad rzetelng wiedza,
ale i spoteczng odpowiedzialnoscig,
z gbry skazana jest na porazke, nie-
zaleznie od jej wyksztafcenia i umie-
jetnosci. Powtarzalnosc takiego sche-
matu zazwyczaj prowadzi do tego, ze
osoba z niepetnosprawnoscia prze-
staje sie starac o jakakolwiek prace.

Sa jednak sposoby na walke z tymi
stereotypami. Najbardziej skuteczne
jest chyba pokazywanie pozytyw-
nych przyktadéw firm, ktére z po-

wodzeniem zatrudniajg osoby z nie-
petnosprawnosciami. A tutaj trzeba
dodac¢, ze firmy takie mogg liczy¢ na
wsparcie finansowe i doradztwo,
chociazby ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych.

Oczywiscie nie bez znaczenia sg kwa-
lifikacje zatrudnianych oséb. Wazne
jest wsparcie 0s6b z niepetnospraw-
nosciami juz na etapie konczenia
szkoty sredniej czy w trakcie, badz
po studiach, aby jeszcze bardziej
utatwic¢ im zdobycie zatrudnienia.
Tym wsparciem moze by¢ oferowa-
nie uczestnictwa w dodatkowych
kursach i szkoleniach, doradztwo za-
wodowe, tworzenie baz pracodaw-
cow przyjaznych osobom z niepetno-
sprawnosciami. Duze znaczenie ma
takze zaangazowanie i aktywnos¢
wtasna. Przydatna, a czasami ko-
nieczna jest tez odpornosc na stres,
wiara we wiasne mozliwosci, wytrzy-
matos¢ w dgzeniu do celu, otwartos¢
na nowe i gotowosc do pracy. Praco-
dawcy szukaja takich oséb.

Aktywnos¢ zawodowa ma ogrom-
ne znaczenie dla kazdego cztowie-
ka. Nalezy pamietac, ze pracownicy
Z niepetnosprawnosciami sg takimi
samymi pracownikami jak osoby
sprawne. Czasem wymagaj szcze-
golnych warunkdw, ale ich zaanga-
zowanie i sumiennos¢ nie odbiega
od postaw petnosprawnych pracow-
nikow. A czesto je przewyzsza.

Karolina Wojtkiewicz
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Weseli staruszkowie sq dla mnie dowodem na istnienie nieha

NIEZWYCIEZENI WSROD NAS ¢ Cezary Boryszewski dzieli sig tym, co dostrzegt w trakcie wybordw samorzgdowych
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stnieje taka grupa ludzi, ktéra

dokonuje swoistego wytomu

w systemie. W Swiecie tyranii

efektywnosci, braku czasu dla
bliskich oraz nadmiaru bodzcéw
i sytuacji mobilizujacych organizm
do wyrzutéw kortyzolu ich posta-
wy sg ,przeswitem” innej rzeczywi-
stosci oswietlajacej mroki poznoka-
pitalistycznego wymeczenia. Tymi
ludzmi sg pogodni starcy. Zywe
dowody na istnienie nieba, ktére
przemawiajg tysigc razy mocniej
anizeli hiperracjonalne argumenty
uberkompetentnych apologetow.

7 kwietnia, w dzien wyboréw samo-
rzagdowych, miatem (nie)przyjem-
nos¢ petnic¢ funkcje przewodnicza-
cego obwodowej komisji wyborczej
w pewnej niewielkiej miejscowosci
pofozonej na pétnocnym Mazowszu.
Jako ze tego typu prace wykonywa-
tem po raz pierwszy, kortyzol dawat
o sobie znac.

Czy dopetnie starannie wszelkich
procedur? Czy w lokalu nie dojdzie
do jakiej$ nieoczekiwanej sytuacji?
Czy poradze sobie z postwyborcza
protokolarng papierologig? Finalnie
z catego tego jakze dtugiego i me-
czacego dnia najmocniej w pamieci
nie utkwito mi wcale Zzmudne wypet-
nianie protokotdw, ale... pewien po-
nad 80-letni staruszek, ktéry w oko-
licach potudnia pojawit sie w lokalu,
by oddac swoj gtos.

Ow zblizajacy sie powoli ku $mierci
mezczyzna tryskat zawadiackim, na-
stoletnim wrecz, a jednoczesnie bar-
dzo pogodnym poczuciem humoru.
To wymieniat z wnuczkiem zyczliwe
uszczypliwosci, to zartowat z czton-
kami komisji, robit sobie jaja z wybo-
row. Gdy po oddaniu gtosu opuszczat
lokal, z usmiechem na ustach zwrocit
sie do wnuka petnym pogody gfo-
sem: ,,No, to zastuzytes na porzadne-
go schabowego i zimne piwko!".
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Gdy tak chtonatem zmystami te
scenke rodzajowa, miatem nieod-
parte wrazenie, jakbym kiedys juz
czegos podobnego doswiadczyt.
Tak jakby w tej konkretnej sytuacji
zmaterializowata sie jakas bardziej
ogodlna idea, pewien bardziej ogol-
ny duchowy typ cztowieka.

Dwa lata wczesniej podczas Slot Art
Festiwal w Lubigzu bytem swiadkiem
wystapienia innego, réwnie, a moze
nawet bardziej, pogodnego starca.
Byt nim Jozef Broda — pochodzacy
z Ustronia pedagog, muzyk, dziatacz
spotfeczny, ojciec wielu dzieci. Réw-
niez ponad 80-letni mezczyzna.

Swoje wypowiedzi przerywat przy-
$piewkami pochodzacymi ze skom-
ponowanych przez siebie folklory-
stycznych piesni oraz anegdotami
o zachwycie, jakiego doznawat, ob-
serwujac rosliny potozone na prze-
mierzanych przez niego goérskich
sciezkach. Robit wrazenie — w dobrym




NIEZWYCIEZENI

NUMER: 3 (10)/ 2024
KWARTAL: JESIEN

KWARTALNIK DLA | O OSOBACH
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

tego stowa znaczeniu — duzego dziec-
ka. Wedtug logiki tego swiata — gtup-
ca. Bozego szalenca. Jurodiwego.

Gdy mysle o tym, co wspdlnego
maja ze soba dwaj starsi panowie,
to dochodze do wniosku, ze repre-
zentujg oni taki rodzaj przezywa-
nia starosci, ktory daje nadzieje na
to, ze istnieje rzeczywistos¢ inna
od tej ,,smutnej”, doswiadczanej
przez wielu z nas na co dzien. Rze-
czywistosc¢ inna niz ciagly z*pier-
dol, stres i liczenie, czy wystarczy
mi do konca miesigca. Swiat inny
od tego, w ktérym kazda chwila
spedzona z bliskimi postrzegana
jest jako marnotrawstwo czasu,
bo przeciez trzeba pracowac i sie
rozwijac.

Daje nadzieje na to, ze istnieje inna
rzeczywistos¢ od tej, w ktorej war-
tos¢ cztowieka mierzy sie za pomoca
KPI (kluczowych wskaznikow efek-
tywnosci — nomenklatura uzywana
w korporacjach). Swiat inny od tego,
ktory wpedza w ludzi nerwice oraz
niszczy fizyczne i psychiczne zdrowie
nadmiarem bodzcow powodujacych
nieustanne wyrzuty kortyzolu w or-
ganizmie.

Ktos moze powiedzied, ze jest w sta-
nie pokazac¢ mi setki kontrprzykta-
dow. Starcow sfrustrowanych, bedg-
cych ze wzgledu na swdj charakter
prawdziwg udreka dla rodzin czy
agresywnych bab¢ w komunikacji
miejskiej. To wszystko prawda. Nie
wszyscy pieknie sie starzejg. Sq jed-
nak tacy, ktérzy witasnie w stylu ,,nie
z tego Swiata” celebruja swoje ostat-
nie lata zycia.

Reginald Garrigou-Lagrange OP,
cztowiek, ktory w XX w. dokonat
wielkiej syntezy mistycznej tradycji
Kosciota, stwierdzit, ze w rozwoju
osobowosciowym i duchowym, jeze-
li tylko wspotpracujemy z taskg Boza,
zataczamy wielkie koto — na staros¢
znow stajemy sie dzie¢mi. | nie mam
tu na mysli starczych przypadtosci,
demenc;ji czy niesamodzielnosci, kté-
re niestety czekajg wielu z nas.

Nie o takie dzieciectwo tu chodzi.
Chodzi o dzieciectwo ,,$wietych sta-
ruszkéw"”, pewnego rodzaju swietg
naiwnos¢ i prostote, pogode ducha
i rados¢, zachwyt matymi rzeczami
i dziecieca ufnos¢ do swiata. Cos, co
tgczy zaréwno malutkie dzieci, kto-
re sg w petni zalezne od swoich ro-
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dzicow, jak i czes¢ konczacych bieg
swego zycia starcow.

Pan z lokalu wyborczego. Jézef
Broda zachwycajacy sie ,rando-
mowym"” kwiatkiem na polu. Méj
najpoczciwszy na swiecie dziadek
Zdzistaw, wesolutki, proponuja-
cy ukochanemu wnuczkowi , po
maluchu”, gdy tylko sie u niego
zjawie. Wszyscy oni sa dla mnie
Swiattem, co Swieci w ciemnosci”.

Argumentem za tym, ze zycie nie
musi by¢ nieustannym pasmem
frustracji, ktére konczy sie smiercig
poprzedzong paralizujgcym lekiem.
Sa oni materializacjg zjednoczenia
nieba z ziemia. Nieideologiczng im-
manentyzacjg eschatonu. Dowodem
na zycie wieczne, ktére przemawia
bardziej niz skomplikowane traktaty
filozofow.

Coz, zycze sobie i wam, moi czytel-
nicy, sie tak zestarzec. By nasze zy-
cie pod sam koniec, cytujac Jézefa
Brode, stafo sie Katedra. Czyms, co
na innych bedzie wywotywato takie
samo wrazenie, jak na mnie zrobili
wszyscy wymienieni w tym krotkim
tekscie ,,Swieci starcy”.

Cezary Boryszewski

— redaktor portalu opinii Klubu Jagiellon-
skiego, redaktor prowadzacy czasopisma
idei ,Pressje”, koordynator warszawskie-
go oddziatu Klubu Jagiellonskiego

Publikacja powstata dzieki Darczyncom
Klubu Jagiellonskiego. Ten utwoér jest
udostepniony na licencji Creative Com-
mons Uznanie Autorstwa 4.0 Miedzyna-
rodowe. Zostat pobrany ze strony klub-
jagiellonski.pl: https://klubjagiellonski.
pl/2024/04/12/weseli-staruszkowie-sa
-dla-mnie-dowodem-na-istnienie-nieba/

FUNDACJA FORMY



CZYTAJ ON-LINE:
fundacjaformy.online

e esen © NIEZWYCIEZENI

O SPOLECZNYM ROZWOJU MOWY DZIECKA,
CZYLI RODZINA TO PODSTAWA

CZY ZNASZ? CZY WIESZ? < Mowa nie jest umiejetnoScig, z ktorg sig rodzimy.
Jest ona uzaleiniona od wielu czynnikéw — biologicznych, spotecznych i kulturowych.
Wsréd tych spotecznych nie da sig przecenic roli rodziny

owa jest fundamental-
N3, najwazniejszg forma
komunikacji z otocze-
niem, umozliwia kon-
takt z ludZzmi, wyrazanie wtasnych
mysli, uczué, przezyé, emocji i pra-
gnien. Sprawnos¢ komunikacyjna
otwiera nas na Swiat, poszerza gra-
nice naszego poznania i faczy sie nie
tylko ze zdobywaniem wiedzy jezy-
kowej, ale takze psychologicznej, kul-
turowej i socjologicznej. Tym samym
przyczynia sie do ogdlnego rozwoju
intelektualnego cztowieka. Na co
dzien zwykle zapominamy, jaka wiel-
ka ma wartos¢, nie doceniamy tego,
ze rozumiemy, jakie stfowa kieruja do
nas inni oraz co méwimy my sami.

Czynniki wspierajace prawidtowy
rozwoj mowy

W chwili przyjscia na swiat przed
dzieckiem otwiera sie potencjat moz-
liwosci komunikacyjnych warunko-
wany jakoscig funkcjonowania bio-
logicznych determinantéw rozwoju
mowy, takich jak:

* uktad nerwowy, w tym prawidfo-
wo funkcjonujgcy mozg,

* zmysty wzroku i stuchu,

* aparat artykulacyjno-fonacyjny
oraz uktad oddechowy.

Wykorzystanie tych mozliwosci zale-
zy jednak w duzej mierze od czynni-
koéw spotecznych i kulturowych.

Nauka mowy to nie lada wyzwanie
z jakim mierzy sie dziecko. Zazwy-
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Nauka mowy to nie lada
wyzwanie z jakim mierzy
sie dziecko. Zazwyczaj udaje
sie to w kilku pierwszych
latach zycia. Wygenerowanie
tak ztozonego systemu
lingwistycznego oraz
umiejetnos¢ sprawnego

i poprawnego

postugiwania sie nim

to dobre uzasadnienie
wyjatkowosci rodzaju
ludzkiego. Ksztattowanie
mowy jest jednak procesem
dtugotrwatym i etapowym.
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czaj udaje sie to w kilku pierwszych
latach zycia. Wygenerowanie tak
ztozonego systemu lingwistycznego
oraz umiejetnos¢ sprawnego i po-
prawnego posfugiwania sie nim to
dobre uzasadnienie wyjatkowosci
rodzaju ludzkiego. Ksztattowanie
mowy jest jednak procesem dtugo-
trwatym i etapowym.

Rodzina

Rodzina to pierwsza, naturalna gru-
pa spofeczna, w ktorej zyje dziecko,
to srodowisko wychowawcze, w kto-
rym nastepuje proces wychowania
i wprowadzania dziecka w otaczaja-
cy go swiat. Ma ona niezwykty wptyw
na rozwdéj komunikacji dziecka. Ro-
dzice przekazujg dziecku wiedze
i umiejetnosci potrzebne do zycia
w spoteczenstwie. Na rodzicach spo-
czywa takze podejmowanie dziatan
majacych na celu zwiekszanie kom-
petencji komunikacyjnych dziecka.

Pojawienie sie dziecka na swiecie
wyzwala w rodzicach ogrom emogji
i aktywnos¢ uczuciowg, zwtaszcza
w matkach. Aktywnos¢ ta jest nie-
zwykle wazna dla prawidfowego
ksztattowania sie mowy. Dziatania
te przejawiajq sie podczas mowienia
do dziecka przy kazdej sposobnosci.
Kazde zachowanie nowonarodzo-
nego dziecka jest okazja do podijecia
wszelkich wypowiedzi, spiewania
piosenek, nucenia, czytania ksigzek,
wyliczanek, zabaw paluszkowych czy
opowiadania bajek. Dziecko reaguje
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na te stowa, co powoduje nawigza-
nie niesamowitej wiezi miedzy mat-
kg a dzieckiem. Jest to bardzo natu-
ralny proces, gdyz dziecko posiada
wrodzong umiejetnos¢ tworzenia
kontaktu spoteczno-psychologicz-
nego z otoczeniem. Krzyk dziecka
spowodowany gtodem, przewija-
nie niemowlaka, karmienie, kapiel,
ubieranie jest idealng okazjg do na-
wigzywania kontaktu werbalnego
z dzieckiem'.

Wspotzaleznos¢ matki i dziecka ma
silny wptyw na rozwéj zdolnosci
komunikacyjnych dziecka, zaréw-
no zwigzanych z uzyciem stéw, jak
i gestéw. Znacznym czynnikiem jest
rodzaj komunikacji, jaki stosuje mat-
ka wobec dziecka. Dzieci 9-18-mie-
sieczne, ktérych matki skupiajg ich
uwage na zdarzeniach, obiektach,
stosujac wskazywanie, kierowanie
reka dziecka, postukiwanie, wyka-
zujg wiekszg kompetencje eksplora-
cyjng. W wieku przedszkolnym dzie-
ciece doswiadczanie swiata zalezy

takze od udziatu matki w zabawach
i innych czynnosciach dzieci?. Jest to
czas, w ktérym dziecko mnozy swo-
je umiejetnosci poznawcze, emo-
cjonalne oraz fizyczne. To réwniez
okres rozumienia mowy oraz wyko-
rzystywania jej do opisywania siebie,
innych oséb oraz swiata. Dziecko
przyswaja sobie reguty wypowiedzi
poprawnych pod wzgledem grama-
tycznym. Wiek od 3. do 6. roku zycia
to ozywienie mowy dziecka, ktore
daje szanse na petne jego funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie.

Waznym jest, aby rodzice méwili do
dziecka uzywajac prostych stéw, ja-
snych przekazow, krotkich, prostych
zdan adekwatnych do poziomu
ich rozwoju. Utatwiajg tym samym
dzieciom przyswajanie gramatyki.
W miare, jak dziecko opanowuje
jezyk, mozna uzywac trudniejszego
stfownictwa, rozbudowanych zdan,
wiadomosci przekazywac w bardziej
ztozony sposéb i tym samym stwa-
rza¢ dziecku okazje do poznania réz-
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nych struktur jezykowych. Dziecko
uczy sie nowych stéw, gdy styszy je
w kontekscie, ktéry pozwala odgad-
na¢ znaczenie, i gdy poézniej styszy
te same stowa po raz kolejny. War-
to powtarzac to samo, przy uzyciu
krotszych i dtuzszych wypowiedzi.
Krotsze s tatwiejsze do zrozumie-
nia, dtuzsze to szansa do uczenia sie
nowych sformutowan.

Kiedy dziecko jest nieco starsze, za-
czyna duzo moéwié, zadaje dorostym
mnoéstwo pytan i zna wiele sposo-
béw przykuwania uwagi innych
ludzi. L. Kaczmarek wspomina, ze
dziecko okoto 3. roku zycia zada-
je okoto 45 pytan dziennie. Pyta
z ciekawosci, uporu i checi zdobycia
wiedzy. Takie pytania, i co najwaz-
niejsze, udzielone na nie odpowiedzi
odgrywaja niebagatelng role w roz-
woju umystowym dziecka3.

Zabawa

Dzieci zainteresowane sg otaczajg-
cym je Swiatem. Samodzielnie go
badaja, co czesto nazywamy zaba-
wa. Kiedy obserwujemy, ze dziecko
czyms sie bawi, nalezy to skomen-
towa¢, adekwatnie do wieku dziec-
ka, sformutowac¢ wypowiedz na
poziomie jego mozliwosci i potrzeb
jezykowych. Dziecko otrzyma opis
tego, co robi w danym momencie,
czym wtasnie sie zajmuje, co dzieje
sie wokot niego. Jesli rodzic podaza
za uwaga dziecka i opisuje to, czym
dziecko sie interesuje, przyswajanie
jezyka jest dla dziecka fatwiejsze.

Codzienne czynnosci

Codzienne czynnosci mozna aranzo-
wac w taki sposoéb, aby moc wykony-
wac je razem z dzieckiem, angazujac
je zaréwno fizycznie, jak i jezykowo.
Wspdlne gotowanie obiadu, ubie-
ranie sie, spacer, zakupy to ideal-
ne okazje do rozmowy. Wystarczy
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opisywac wykonywane czynnosci,
wskazywad na relacje przyczyno-
wo-skutkowe miedzy zdarzeniami,
a dostarczymy dziecku okazji do
nauczenia sie nowych stéw. Taka
wspotpraca przynosi takze pozytek
spoteczny, gdyz dziecko uczy sie za-
angazowania w prace domowe.

Opowiadanie bajek

Niemate znaczenie majg tez opowia-
dane tradycyjne bajki, jak i te wymy-
$lone przez rodzicéw. Kazda sytu-
acja dnia codziennego jest okazja,
aby wspomina¢, opowiadac histo-
rie. Wspomnienia rodzinne, nawet
te wczorajsze, petnig wiele ré6znych
funkgji. Pokazujg dziecku, ze mozna
przywotywac mysli o zdarzeniach
odlegtych w czasie i przestrzeni.
Dziecko uczy sie tym samym, jak
tworzy sie opowiadania.

Czytanie ksigzek

Czytanie ksigzek to kolejny bardzo
wazny aspekt w rozwoju mowy.
Mozna je czyta¢ na gtos jeszcze
przed narodzinami, aby dziecko
oswajato sie z gtosem matki. Czyta-
nie wzbogaca stownik, rozwija pa-
miec i wyobrazZnie. Daje prawidfowe
wzorce stuchowe, uczy postugi-
wania sie prozodia jezyka. Dzieci,

ktérym rodzice codziennie czytaja
od pierwszych chwil zycia, szybciej
i sprawniej postuguja sie jezykiem,
majg bogatsze stownictwo. Ogla-
danie ksigzeczek jest swietnym ¢wi-
czeniem wielu réznych umiejetnosci:
poznawania nowych stéw i zwro-
téw, rozpoznawania obiektéw na
obrazkach, nauki zasad rozmowy,
wspolnego kierowania uwagi. Roz-
wija wyobraznie, gdyz nie dostar-
cza gotowych zilustrowanych tresci
ksigzki. Mowa czynna i bierna ma
mozliwosc¢ rozwijac sie prawidtowo,
zwieksza sie szansa na rozumienie
stow uzytych w ksigzkach czytanych
kilkakrotnie.

Piosenki i gry jezykowe

Kolejng aktywnoscig wspomagajaca
rozwoj mowy sg zabawy, piosen-
ki, gry jezykowe, rymowanki, wyli-
czanki. Formy te bardzo pomagaja
W uczeniu sie jezyka i stanowia ele-
ment otoczenia jezykowego, ktory
stymuluje rozwéj mowy dziecka. Po-
zwalaja na poréwnywanie podob-
nych dzwiekéw mowy, dajg moz-
liwos$¢ zauwazenia réznic. Warto
tez Spiewad, recytowac i powtarzac
dzieciom to, co pamietamy z wta-
snego dziecinstwa.

Zabawa z obrazkami

Wiele ksigzeczek dla najmtodszych
dzieci zawiera ilustracje, czesto
w kontrastowych barwach, bez tek-
stu. Rodzice wykorzystujgcy obrazki
stymulujg rozwdéj mowy dziecka.
Swiadomy rodzic powinien kiero-
wac uwage dzieci na rozpoznawanie
i przypominanie nazw przedmiotéw,
zjawisk, oséb znajdujacych sie na ilu-
stracji. Rolg rodzica jest ingerowanie
w wypowiedZ dziecka w okreslo-
ny sposéb. Nalezy konsekwentnie
korygowac btedy pojawiajace sie
w wypowiedziach dziecka w sposéb
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dojrzaty i przemyslany, by poprzez
nieodpowiednia uwage nie wycofa-
to sie ono z podejmowania dalszych
aktywnosci werbalnych®.

Jako$¢ mowy dziecka ma duzy wptyw
na ogdlny jego rozwdj oraz ksztat-
tujgcq sie osobowosc¢. Dom zazwy-
czaj jest miejscem, w ktérym dziec-
ko spedza najwiecej czasu, stad tez
czerpie wzorce mowy. Rodzice maja
najwiekszg szanse na stymulowanie
mowy dziecka dajgc mu mozliwos¢
na swobodne wyrazanie swoich sa-
dow, opinii, mysli i potrzeb. Nalezy
pamietac¢, aby proces ten miat cha-
rakter przemyslany, swiadomy i do-
brze zorganizowany®.

Klaudia Borecka

- mgr pedagogiki specjalnej,
logopeda i pedagog specjalny
w SP nr 1 im. Floriana Ceynowy
w Sierakowicach

1 L. Kaczmarek, Nasze dziecko uczy sie mo-
wy, Wydawnictwo Lubelskie, Lublin 1977,
s. 26-28.

2 M. Kielar-Turska, Strategie komunikacyjne
stosowane przez matki w interakcji z ma-
tym dzieckiem, Psychologia rozwojowa,
tom 15, nr 1, Zaktad Psychologii Rozwojo-
wej i Wychowawczej im. S. Szumana Uni-
wersytet Jagiellonski, Krakdéw 2010, s. 49.

3 L. Kaczmarek, Nasze dziecko uczy sie mo-
wy, Wydawnictwo Lubelskie, Lublin 1977,
s. 63, 68.

4 K. Kowalik-Paluch, Wpfyw rodzicéw na
rozwdj mowy dziecka w wieku przed-
szkolnym, Lubelski Rocznik Pedagogiczny,
T. XXXVIII, Lublin 2019, s. 159-164.

5 Tamze, s. 159-164.

Artykut zostat opracowany na podstawie
pracy magisterskiej ,, Wptyw wysokich
technologii na rozwdj mowy dziecka”
napisanej pod kierunkiem dr lwony Bof-
tuc¢ na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Administracji Katedry Pedagogiki w Po-
wszechnej Wyzszej Szkole Humanistycz-
nej ,Pomerania” w Koscierzynie.
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OKIEM EKSPERTA ¢ Propozycja reformy systemu opieki nad osobami starszymi — cz. 1
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Publikowany tekst jest pierwsza
czescig wiekszej catosci - rapor-
tu opracowanego przez dr Rafata
Bakalarczyka, a wydanego przez
Centrum Analiz Klubu Jagiellon-
skiego we wspotpracy z Instytu-
tem Polityki Senioralnej — Senior
Hub (Krakéw-Warszawa 2021),
wspotfinansowanego przez Naro-
dowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywa-
telskiego ze srodkéw Programu
Rozwoju Organizacji Obywatel-
skich na lata 2018-2030.

Czes¢ drugg raportu przeczytasz
w kolejnym numerze kwartalnika
~Niezwyciezeni”.

Stowo wstepne

olskie spoteczenstwo w ostat-

nich latach doswiadcza

ogromnych przeobrazen.

Ich Zrédtem sg m.in. zmiana
struktury demograficznej i starzenie
sie populacji, wzrost skolaryzacji na
poziomie edukacji wyzszej, wyludnia-
nie sie polskiej prowincji czy wreszcie
ewolucja rol spotecznych kobiet oraz
mezczyzn. Przeobrazenia te wptywa-
ja na bardzo wiele obszarow zycia,
w tym na model opieki nad osobami
starszymi. Za sprawa zwiekszania sie
sredniej dtugosci zycia jestesmy bo-
wiem swiadkami pojawienia sie ca-

tego pokolenia 70+, ktére rzadziej
niz chocby jeszcze kilkadziesiat lat
wczesniej mieszka ze swoimi dziec-
mi, mogacymi zapewni¢ im opieke
na staros¢. Przy jednoczesnej stabo-
sci opieki instytucjonalnej, jak i ca-
tego systemu opieki nad seniorami,
ktéry jest skrajnie niedofinansowany
i od lat traktowany po macoszemu,
oznacza to systematyczny wzrost
obcigzen dla cztonkoéw rodzin osob
starszych. Trzeba bowiem powie-
dzie¢ wprost, ze nawet niedofinan-
sowany publicznie system opieki
pochtania znaczne koszty finansowe
i spofeczne, tyle ze ponoszone przez
poszczegdlne rodziny.
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W obliczu wchodzenia w wiek eme-
rytalny oséb z powojennego wyzu
demograficznego stabos¢ systemu
opieki senioralnej wyrasta na jedno
z najwazniejszych wyzwan na trze-
cig dekade XXI wieku. Cho¢ w ostat-
nich latach podjeto szereg dziatan
majacych poprawic sytuacje oséb
starszych, to niestety wobec skali
potrzeb sg one daleko niewystarcza-
jace. Przed polskim panstwem zatem
ogrom pracy, aby na te rosnace po-
trzeby odpowiedzie¢ we wtasciwy
sposbb.

Niezaleznie jednak od dziatan, ktére
nalezy podja¢ tu i teraz (a w zasa-
dzie powinno sie powiedzie¢: ,na
wczoraj"), nie mozemy zapominaé
o dwodch niezwykle waznych czyn-
nikach, ktére w przysztosci uczy-
nig wyzwanie w postaci opieki nad
osobami starszymi jeszcze trudniej-
szym. Pierwszym z nich jest pande-
mia — istnieje realne zagrozenie, ze
spoteczna percepcja sytuacji oséb
starszych ulegnie wyraznemu po-
gorszeniu. Zresztg juz dzi$ mozna
odnies¢ wrazenie, ze zgony tysiecy
senior6w wzmacniaja spoteczna
obojetnosc¢ naich los. Co wiecej, do-
Swiadczenie izolacji dla wielu os6b
starszych moze skutkowac istotnym
pogorszeniem dobrostanu fizycz-
nego i psychicznego. Tym bardziej,
ze stan zdrowia polskich senioréw
w poréwnaniu do innych panstw
cztonkowskich UE jest czesto zna-
€Z3co gorszy.

Drugim czynnikiem jest sytuacja
zdrowotna s$redniego pokolenia.
Pandemia jedynie wzmocnita istnie-
jace problemy z otytoscig, brakiem
ruchu, stresem i depresjami czy
szeroko rozumiang staboscig profi-
laktyki zdrowotnej, co bedzie mie¢
dramatyczne skutki za 20-30 lat,
kiedy osoby te wejda w jesien zycia.

Czesc drugq raportu
przeczytasz w kolejnym
numerze kwartalnika
~Niezwyciezeni”

Im bowiem gorsza kondycja fizyczna
i psychiczna dzisiejszych 30- i 40-lat-
kow, tym wieksze bedga ich potrze-
by opiekuncze. Grozi nam sytuacja,
w ktérej jako spoteczenstwo nie
bedziemy w stanie na te potrze-by
odpowiedzie¢. Dlatego niezaleznie
od koniecznosci podjecia dziatan na
rzecz wspotczesnych senioréw, trze-
ba uruchomié po-wazng spoteczng
debate o stanie zdrowia publiczne-
go, i to nie tylko w kontekscie pan-
demii COVID-19.

Mamy gfeboka nadzieje, ze rozwia-
zania opisane w raporcie, bazujace
na szeregu doswiadczen krajowych
i miedzynarodowych, beda swoista
mapa drogowa dla decydentow
odpowiedzialnych za ksztattowanie
polityki w zakresie opieki senioralne;.
Jednoczesnie wierzymy, ze przed-
stawiona w raporcie skala wyzwan
uswiadomi nam wszystkim, ze lepiej
by¢ madrym przed niz po szkodzie.
Skoro zaprzepascilismy szanse na
wsparcie pokolenia wyzu demogra-
ficznego przetomu lat 70. i 80. XX
wieku, czego efektem jest zapasé
demograficzna, pomysimy, jak za-
wczasu zatroszczyc sie o ich (nasza)
przysztosc.

dr Marcin Kedzierski
— gtéwny ekspert Centrum Analiz
Klubu Jagielloiskiego

Przemystaw Wisniewski
— Dyrektor Instytutu
Polityki Senioralnej
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* Spoteczenstwo polskie starzeje
sie, czemu bedzie towarzyszy¢ za-
réwno coraz wiekszy udziat oséb
starszych w populacji, jak i coraz
mniejszy udziat oséb w wieku pro-
dukcyjnym, od ktérych w ogrom-
nej mierze zalezy potencjat fi-
nansowania i $wiadczenia opieki.
W najblizszych latach radykalnie
zwiekszg sie liczba i udziat os6b
w wieku 80+, w ktérym prawdo-
podobienstwo wystapienia wielo-
wymiarowych potrzeb opiekun-
czych jest najwyzsze.

* Wiele oséb starszych deklaruje
problemy sensoryczne i motorycz-
ne, jak i ograniczenia zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa
domowego, a nawet samoobstu-
g3 i podstawowymi czynnosciami.
Trzeba tez pamietac¢ o osobach
z chorobami neurodegeneracyj-
nymi, ktére wymagajg szczeg6lnie
kompleksowej i intensywnej opie-
ki. Warto doda¢, ze ograniczonej
samodzielnosci w starszym wieku
towarzyszy tez czesto wielochoro-
bowos¢, ktéra zwieksza i kompli-
kuje potrzeby opiekuncze.

* Czes$¢ senioréw zyje w niedostat-
ku, niektérzy wrecz w skrajnym
ubodstwie, co utrudnia zaspokoje-
nie potrzeb opiekunczych zaréwno
poprzez wykupywanie odpowied-
nich ustug na rynku opieki, jak
i wspotfinansowanie czesci ustug,
ktore dostepne sg w ramach pu-
blicznych instytucji pomocy spo-
teczne;j.

Sytuacja mieszkaniowa oséb star-
szych jest czesto niekorzystna. Nie-
rzadko zyja one w przeludnionych
mieszkaniach, a jesli nawet samo-
dzielnie, to koszty utrzymania by-
wajg dla nich wysokie ze wzgledu
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na niskie swiadczenia emerytalne.
Problemem jest tez niedostosowa-
nie pomieszczen mieszkalnych do
potrzeb oséb mniej sprawnych lub
wymagajacych opieki.

Wiodaca role w zaspokajaniu po-
trzeb niesprawnych senioréw od-
grywa rodzina, co ma wiele zrédet
natury historyczno-kulturowej, jak
i instytucjonalno-ekonomicznej.
Jednak w zwigzku z zachodzacymi
procesami spotecznymi, takimi jak
zmiana roli kobiet, ruchy ludno-
sciowe (migracje do metropolii, mi-
gracje zagraniczne), coraz wieksza
liczba os6b bezdzietnych wcho-
dzacych w wiek senioralny, dalsze
trwanie modelu opieki w takiej po-
staci stoi pod znakiem zapytania.

System opieki nad seniorami ma
liczne stabosci we wszystkich
segmentach: opiece w rodzinie,
wsparciu w formie ustug domo-
wych, pétstacjonarnych formach
wsparcia w srodowisku lokalnym
czy wreszcie opiece instytucjo-
nalnej. Istnieje tez wiele stabosci
wykraczajacych poza wspomnia-
ne segmenty. Mozna wsréd nich
wymienic¢ razgce niedofinansowa-
nie, rozproszenie i brak koordyna-
¢ji instytucji wsparcia, nadmierne
obcigzenie rodziny i nie dos¢ kom-
pleksowe wsparcie dla niej.

Problemem w obszarze opieki ro-
dzinnej sg niskie i niewystarczajaco
dostepne swiadczenia pieniezne
dla opiekundw, zle rozwiniete
wsparcie ustugowe oraz bariery
w godzeniu opieki z zyciem zawo-
dowym. W zakresie ustug ze-
wnetrznych problemem sg niewy-
starczajgca dostepnos¢, zakres
i jakos¢ ustug domowych, a takze
stabo rozwiniety segment form
wsparcia w srodowisku lokalnym

i niedopasowanie do potrzeb i moz-
liwosci oséb o znacznych potrze-
bach opiekunczych.

Cho¢ w agendzie publicznej po-
jawiaty sie pomysty reform, to nie
sq one obecnie kontynuowane,
a wiele dobrych rozwigzan, takich
jak spoteczne ubezpieczenie pie-
legnacyjne lub czeki opiekuncze,
jest poza gtéwnym nurtem poli-
tyki panstwa. Ze wzgledu na po-
wyzsze w raporcie rekomenduje
sie najwazniejsze kierunki dziatan:
(1) zmiane finansowania i organi-
zacji systemu, (2) wsparcie opieki
rodzinnej oraz (3) zmiane systemu
opieki formalnej w sektorze pu-
blicznym i niepublicznym.

W zakresie finansowania i orga-
nizacji systemu nalezy rozwazy¢
podjecie nastepujacych dziatan:

— zwiekszenie publicznych nakfa-
dow na opieke diugoterminowa
do poziomu sredniej dla krajow
rozwinietych w relacji do PKB;

— konsolidacje i racjonalizacje wy-
datkow;

— uwzglednienie kosztéw ukrytych
i alternatywnych w reformowa-
niu systemu opieki;

— stymulowanie innowacji tech-
nologicznych i organizacyjnych
w systemie opieki;

— silniejszy nacisk na prewencje
niesamodzielnosci i rehabilitacje.

W zakresie wsparcia opieki rodzin-
nej nalezy rozwazy¢ podjecie na-
stepujacych dziatan:

— wprowadzenie zmian majgcych
na celu sprawienie, by wsparcie
finansowe dla opiekunéw byto
wyzsze, szerzej dostepne i bar-
dziej zindywidualizowane;

— stworzenie uzupetnien i alterna-
tyw dla opieki rodzinnej;

—umozliwienie godzenia pracy za-
wodowej z opiekg nad osobami
starszymi;

— rozszerzenie palety ustfugowych
instrumentdw wsparcia rodziny
i opiekunéw nieformalnych.

* W zakresie systemu opieki formal-
nej w sektorze publicznym i niepu-
blicznym nalezy rozwazy¢ podjecie
nastepujacych dziatan:

— rozwijanie form opieki potin-
stytucjonalnej, zakorzenionej
w spotecznosci lokalnej;

— przeksztatcenie sektora opieki in-
stytucjonalnej (placéwek opieki
catodobowej) wedle nieco bar-
dziej srodowiskowej i kameral-
nej formuty funkcjonowania;

— zabezpieczenie i rozwéj opieki
u kresu zycia (czyli hospicyjnej);

— wsparcie rozwoju prywatnego
rynku opieki (chociazby poprzez
bon na zakup ustug opiekun-
czych) — ale i silniejszy publiczny
nadzér nad nim.

dr Rafaf Bakalarczyk

— ekspert Centrum Analiz Klubu Jagiellon-
skiego ds. polityki spotecznej, dyrektor
ds. badan spotfecznych Instytutu Polityki
Senioralnej. W latach 2018-2020 cztonek
komisji ekspertéw ds. oséb starszych przy
Rzeczniku Praw Obywatelskich. Doktor
nauk o polityce publicznej, wspétredak-
tor naczelny pisma ,,Polityka senioralna”,
dziatacz spoteczny, publicysta

Utwor ten jest udostepniony na licencji
Creative Commons Uznanie Autorstwa
4.0 Miedzynarodowe. Zostat pobrany
ze strony https://klubjagiellonski.pl/pu-
blikacje/starosc-po-polsku-propozycja
-reformy-systemu-opieki-nad-osobami-
starszymiy.
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