STATUT FUNDACII ,,FORMY”

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§1.

Fundacja FORMY, zwana dalej Fundacjg ustanowiona przez Matgorzate
Dworzanskg i Ilwone Boftué, zwane dalej Fundatorami, aktem notarialnym w
Kancelarii Notarialnej w Czestochowie za numerem Repertorium A nr 403/216 z dnia
15.02.2016 r. dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o
fundacjach (Dz.U.z1991r nr 46 poz.203) oraz niniejszego statutu.

§2.
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
§3.
Siedzibg Fundacji jest miasto Czestochowa.
§4.
Witasciwym ministrem jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
§ 5.
Fundacja uzywa pieczeci ze swoim znakiem i napisem "Fundacja FORMY"
§6.

1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Dla wfasciwego realizowania celow spotecznych i gospodarczych Fundacja
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w kraju i za granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czas istnienia Fundacji jest nieograniczony.

§7.

1. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowac do spotek
prawa handlowego lub tgczyc¢ sie z inng fundacjg o podobnym zakresie dziatan.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
§8.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je, wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.



Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Fundacji

§9.
1. Gtéwnymi celami Fundacji Formy s3:

1.1. Udzielanie pomocy i wsparcia we wszechstronnym rozwoju i aktywizacji
obywateli i obywatelek, a w szczegdlnosci dzieci, oséb niepetnosprawnych oraz oséb
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym;

1.2. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych,
wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkarncow, promocji postaw i inicjatyw
obywatelskich i prospotecznych oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

1.3. Przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu;

1.4. Zapewnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,
obywatelom i obywatelkom, w tym osobom i grupom o0sob zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,;

1.5. Podejmowanie dziatan na rzecz kultury, edukacji i wychowania, zwtaszcza w
zakresie inicjowania i pomocy w lokalnych i regionalnych przedsiewzieciach
edukacyjnych, kulturalnych, informacyjno — komunikacyjnych, w szczegélnosci na
rzecz dzieci i mtodziezy, w tym niepetnosprawnej;

1.6. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w rdéznorodnych obszarach
zycia spotfecznego, a szczegdlnie w ochronie praw i wolnosci cztowieka i obywatela, w
ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spotecznej;

1.7. Promocja i ochrona zdrowia;

1.8. Podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji, wspierania zasobdéw
wtlasnych, rozwijania innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz kompetencji
zawodowych obywateli;

1.9. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,
biznesu i promocja zatrudnienia;

1.10. Podejmowanie dziatan w zakresie wspdtpracy i kontaktéw z osobami
fizycznymi i prawnymi z krajéw Unii Europejskiej, prowadzgcymi dziatalno$¢ zgodna
ze statutem Fundac;ji;

1.11. Wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne Ilub finansowe o0séb
fizycznych, prawnych i instytucji prowadzacych dziatalno$é¢ zgodng ze statutem
Fundacji;

1.12. Promocja i organizacja wolontariatu.



§ 10.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie szkolen, warsztatow, konsultacji, doradztwa, coachingu,
seminariow i innych form doksztatcania, skierowanych do oséb dorostych, dzieci i
miodziezy, w tym zagrozonych marginalizacja oraz ich rodzicéw, opiekunodw,
wychowawcdow, nauczycieli i terapeutow;

2. Organizowanie konferencji, sympozjow, konkurséw;

3. Upowszechnianie dobrych praktyk w dziedzinie edukacji, wychowania, integracji i
pomocy spotecznej, kultury, sztuki i turystyki, a takze inicjowanie i wspieranie nowych
rozwigzan;

4. Zapewnianie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego i finansowego rdéznego
typu instytucjom spotecznym, oswiatowym, wychowawczym, kulturalnym,
biznesowym, realizujgcym cele zgodne z celami Fundacji, udziat w tworzeniu i
wzmacnianiu lokalnych sieci wsparcia;

5. Zwiekszanie dostepu do débr sztuki, kultury, turystyki poprzez organizowanie
imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych i turystyczno - rekreacyjnych o
charakterze integracyjnym (organizowanie konkurséw, festiwali, przegladdw,
wycieczek, zawoddéw, wystaw), dla dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, w tym
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin, grup
rowiesniczych i spotecznosci lokalnych;

6. Inicjowanie, organizowanie lub finansowanie rdéznorodnych form diagnozy,
rehabilitacji i leczenia dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia, zmierzajgcych do zapewnienia im prawidtowych warunkéw do
rozwoju fizycznego, w tym turnuséw rehabilitacyjnych;

7. Prowadzenie programow profilaktycznych i badawczych, promujacych zdrowie,
zapobieganie niepetnosprawnosci i jej wtornym skutkom;

8. Inicjowanie i realizacje programow i projektéw majacych na celu zapobieganie
negatywnym zjawiskom spotecznym, propagujacych idee integracji spotecznej, a
takze angazujacych w partnerskie dziatania na rzecz tejze integracji rdine
spotecznosci i Srodowiska;

9. Inicjowanie i realizacje programow i projektow majacych na celu rozwodj
przedsiebiorczosci, biznesu i promocje zatrudnienia;

10. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego na rzecz
0so0b dorostych, mtodziezy i dzieci oraz ich rodzin, opiekunéw, nauczycieli i
wychowawcéow;

11. Wzbogacanie i ulepszanie oferty edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych niepetnosprawnych Ilub zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym oraz poprawa form organizacyjnych placdwek oswiatowych, w kierunku
tworzenia mozliwie najmniej restrykcyjnych srodowisk edukacyjnych dla tych grup,



12. Podejmowanie dziatan wigczajgcych dzieci i mtodziez niepetnosprawng do
edukacji ogdlnodostepnej, majgcych na celu wyrdwnywanie jej szans edukacyjnych
(zajecia dydaktyczne, wyréwnawcze, korekcyjne, rewalidacyjne, warsztaty, szkolenia,
grupy wsparcia itp.);

13. Organizowanie indywidualnej pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym
wsparcia w rozwigzywaniu zyciowych probleméw, w tym ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec 0séb i grup zagrozonych marginalizacjg;

14. Inicjowanie i realizowanie dziatan pomocowych w zakresie wymiany informacji,
wiedzy i doswiadczen miedzy organizacjami i instytucjami, w zakresie bedacym w
obszarze celéw Fundacji;

15. Wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, rzadowymi i pozarzadowymi w
zakresie realizacji celéw Fundacji;

16. Inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci badawczej i naukowej
(badania, analizy, ewaluacje), informacyjnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej w
zakresie celéw Fundacji;

17. Inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej z
wykorzystaniem $rodkdw masowego przekazu i witasnych publikacji oraz
popularyzowanie zagadnien bedgcych w obszarze celdw Fundacji;

18. Powotywanie swietlic, placéwek, warsztatéow, zaktadéw lub innych jednostek
organizacyjnych poprzez ktore realizowane sg cele statutowe Fundacji;

19. Pozyskiwanie od o0séb fizycznych, podmiotéw gospodarczych, instytucji
publicznych i innych $rodkow finansowych i rzeczowych wspomagajgcych dziatalnosé
Fundacji.

20. Organizowanie i promocje wolontariatu oraz innych zinstytucjonalizowanych
form wspierania dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej, wychowawczej i artystycznej

Rozdziat Il
Majatek i dochody Fundac;ji

§12.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2000 zt (stownie: dwa
tysigce ztotych) z czego 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) jest przeznaczone na
dziatalno$¢ gospodarczg, oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§13.
Dochody Fundacji pochodzj z:
a) darowizn, spadkéw, zapiséw z kraju i zagranicy,
b)  subwencjii dotacji oraz innych srodkéw publicznych,

c¢) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,



d) dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego,
e) dochoddw z dziatalnosci odptatnej,
f) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej Fundaciji,
g)  odsetek bankowych, papieréw wartosciowych.

§ 14.

Dochody z dotacji, darowizn, spadkdw i zapisdw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 15.
Fundacja dysponuje kontem ztotéwkowym.

§16
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwani
dalej osobami bliskimi;

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organéw lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. Zakupu towardw lub ustug od podmiotédw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Fundacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Organy i sposob zorganizowania Fundacji

§17.
1. Organami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji,

b) Rada Programowa.



2. Cztonkowie Rady Programowej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
cztonka Rady Programowe] zwrot uzasadnionych kosztdw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3. Nie mozna taczyc¢ funkcji cztonka Rady Programowej i Zarzgdu Fundacji.
4. Decyzje i uchwaty Organow Fundacji zapadaja:
a) Zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

b) W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

ZARZAD FUNDACII
§ 18.

1. Pierwszy Zarzad jest powotywany przez Fundatoréw. Nastepnych cztonkéw
Zarzadu na miejsce os6b, ktore przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu
Zarzadu, powotuje swg decyzjg Rada Programowa zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Rady. Zarzad Fundacji sktada sie
z trzech osob i jest powotywany bezterminowo.

2. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:

a) odwotania cztonka Zarzadu uchwatg Rady Programowej podjeta zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Rady;

b) chwilg $mierci cztonka Zarzadu;
c) ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji z petnienia funkc;ji;

d) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§19.

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktérego Zarzad wybiera sposréd swych cztonkow.
§ 20.

1. Kompetencje Zarzadu:

a) kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) opracowuje roczne i wieloletnie plany jej dziatania,

c) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

d) sprawuje nadzér nad majgtkiem Fundacji,

e) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

f) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysokos¢ s$rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Fundacji,



g) kieruje biezgcg dziatalnoscia Fundacji, odpowiada za realizacje jej celéw
statutowych oraz wyniki dziatalnosci finansowo - gospodarczej,

h) podejmuje decyzje o przystgpieniu do spétek i fundaciji,

i) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, potgczenia oraz likwidacji
Fundacji,

j) powotuje jednostki organizacyjne Fundacji,

k) powotuje kierownikdw zaktadéw oraz zatwierdza regulamin organizacyjny
jednostek organizacyjnych,

[) cztonkowie zarzadu mogg petni¢ funkcje kierownicze w powotywanych
jednostkach organizacyjnych Fundaciji,

m) przyznaje wyrdznienia, nagrody, odznaki honorowe osobom zastuzonym dla
Fundacji.

§ 21.
1. Do reprezentowania Fundacji oraz sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i

obowigzkdw majgtkowych oraz niemajgtkowych, upowaznionych jest dwaéch
cztonkdéw Zarzadu Fundacji dziatajgcych tacznie.

2. Do reprezentowania Fundacji przed sgdami i organami administracji publicznej
upowazniony jest kazdy z cztonkdw Zarzgdu samodzielnie.

§ 22,

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwat wymagana jest co najmniej obecnos¢ potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa
Zarzadu.

§ 23.

1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét
roku.

§ 24.

1. Cztonkowie Zarzagdu mogg pozostawac z Fundacjg lub jednostkg organizacyjng
Fundacji w stosunku pracy.

2. Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ za prace w Zarzadzie lub jednostce
organizacyjnej fundacji wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu okresla uchwatg Rada Programowa.

4. Cztonkami Zarzadu Fundacji nie mogg by¢é osoby, ktére bylty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

§ 25.



Dla efektywniejszego pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ Fundacji Zarzad moze
zatrudni¢ Fundraisera (-6w).

§ 26.
1. Do kompetencji i obowigzkéw Fundraisera nalezy:
a) prowadzenie kampanii gromadzenia funduszy,

b) w porozumieniu z Zarzgdem organizowanie spotkan z potencjalnymi sponsorami,
omawianie dziatalnosci i potrzeb Fundacji.

§ 27.

1. Warunki pracy i pftacy pracownikéw biura Fundacji oraz Fundraiserow okresla
Zarzad.

RADA PROGRAMOWA
§28

1. Rada Programowa sktada sie z:
a) o0sob fizycznych,
b) przedstawicieli oséb prawnych.

2. Cztonkdw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy.

3. Nastepnie cztonkowie Rady Programowej sg powotywani uchwatg zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Rady.

4. Cztonkiem Rady Programowej moze by¢ osoba, ktéra dokonata znacznego
przysporzenia majgtkowego na rzecz Fundacji lub wspierajg jg merytorycznie.

5. W sktad Rady wchodzi dowolna ilos¢ cztonkdw.
§ 29.

2. Cztonkowie Rady Programowej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkostwo w Radzie ustaje z chwila:

a) odwotania cztonka Rady uchwatg podjety zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady;

b) chwilg $mierci cztonka Rady;
c) ztozenia przez cztonka Rady rezygnacji z petnienia funkcji.
§ 30.

1. Rada Programowa jest organem doradczym ktory:

a) sprawuje nadzér nad realizacjg gtéwnych kierunkéw dziatania Fundaciji,
b) wystepuje z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Fundacji,

c) opiniuje roczne i wieloletnie programy dziatania Fundacji;

d) wyraza opinie w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad.



§ 31.
1. Rada Programowa wybiera Przewodniczgcego Rady.

2. Rada Programowa obraduje co najmniej raz w roku, moze by¢ zwotana
dodatkowo na wniosek Przewodniczgcego Rady lub Zarzadu.

Rozdziat V
DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

§ 32. Warunki oprowadzenia dziatalnosci gospodarczej Fundacji

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogodlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Fundacje jest dziatalnoscig dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci statutowe;.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w nastepujgcej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej PKD:

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 78.10.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

PKD 74.90 Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 86.90.A - Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi
PKD 86.22.7Z - Praktyka lekarska specjalistyczna
PKD 86.21.7Z - Praktyka lekarska ogdlna

PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s0b niepetnosprawnych

PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i
rekreacyjnych

PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

PKD 85.10.Z - Wychowanie przedszkolne



PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacjg, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytaczeniem
zabezpieczen spotecznych

PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
PKD 94.11.Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw

PKD 94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

4. Dochody osiggane z dziatalnosci, o ktérej mowa w § 32 przeznaczone beda w
catosci na realizacje celdow statutowych Fundacji.

§33.

1. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji prowadzona jest na terenie catego kraju, a jej
przedmiotem moze by¢:

1.1. Swiadczenie ustug medycznych i rehabilitacyjnych dla oséb fizycznych i prawnych
nie podlegajacych dziatalnosci statutowej Fundacji;

1.2. prowadzenie dziatalnosci rozrywkowej, prowadzenie hoteli, doméw wczasowych,
noclegowni, pensjonatéw, punktéw gastronomicznych;

1.3. prowadzenie wyzej wymienionej dziatalnosci z kontrahentami krajowymi i
zagranicznymi, ktdérej zakres nie jest ograniczony przepisami prawa.

§ 34.
1. Organizacja dziatalnosci gospodarczej:

1.1 Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio, lub za posrednictwem
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych (Zaktadéw).

1.2  Jednostki organizacyjne (Zaktady) wskazane do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wyodrebnione sg na zasadach samofinansowania wedle posiadanych
przez nie srodkéw wtasnych.

1.3 Jednostki organizacyjne (Zaktady) prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg podlegaja
Zarzadowi Fundacji.

1.3 Decyzje o ustanowieniu jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg (Zaktadu) oraz powotaniu i odwotaniu jej kierownika podejmuje Zarzad
Fundacji.

1.4 Decyzje o likwidacji jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg (Zaktadu) podejmuje Zarzad Fundacji, ktéry powotuje likwidatora i
sprawuje nadzoér nad ich dziatalnoscia.

1.5 Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza
(Zaktadu) jest petnomocnikiem Zarzadu, upowaznionym do wszelkich czynnoSci
zwigzanych z kierowaniem zaktadem. Do zbycia majatku trwatego lub jego
obcigzenia ponad kwote 1000 zt, zwfaszcza za$ do zbycia lub obcigzenia
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nieruchomosci potrzebne jest odrebne, szczegdlne petnomocnictwo Zarzadu
Fundaciji.

1.6 Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza
(Zaktadu) jest kierownikiem w rozumieniu kodeksu pracy.

1.7 Zakres dziatania jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
(Zaktadu) oraz szczegdétowy zakres uprawnien i obowigzkéw kierownika zaktadu
okresla regulamin organizacyjny zaktadu, uchwalony przez Zarzad Fundacji.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu

§ 35.

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Programowa bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiany statutu na zasadach wskazanych powyzej, nie mogg dotyczyé celow
okreslonych w akcie zatozycielskim.

3. Zmiany celu okreslonego w akcie zatozycielskim dokonywaé¢ mozie wytgcznie
Fundator.

4. Fundacja w toku swej dziatalnosci moze okresla¢ dodatkowe cele i sposoby ich
realizacji, nie bedgce w sprzecznosci z dotychczasowymi.

Rozdziat VII
Postanowienia Koncowe

§ 36.

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potaczyé sie z
inng fundacja.

§ 36.

1. Potgczenie nie jest mozliwe, jesli w jego wyniku mégtby zmienic sie cel Fundaciji.
§ 37.

1. Decyzje o potaczeniu podejmuje Zarzad.
§ 38.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i
majatku.

§ 39.

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Programowa w drodze jednomysine;j
uchwaty podjetej na wniosek Zarzadu.



2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Fundator nie postanowi inacze;j.

3. Zakres praw i obowigzkow likwidatorow odpowiada kompetencjom Zarzadu, z tym
zastrzezeniem, ze podejmowane przez nich czynnos$ci muszg zmierzac¢ do zakonczenia
bytu Fundacji. Podstawowym obowigzkiem likwidatoréow jest spieniezenie wszelkich
aktywow Fundacji, Sciggniecie wierzytelnosci oraz wypetnienie jej zobowigzan.

§ 40.

1. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie z zastrzezeniem art.5 ust.4
ustawy o fundacjach, na rzecz: wybranych uchwatg Rady Programowej Osrodkow
Rehabilitacyjnych, szkét lub przedszkoli integracyjnych, Domodw Dziecka, Szpitali,
placéwek wsparcia dziennego prowadzacych dziatalnosc zgodng z celami Fundacji.

§41.

1. Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji za zakoriczony rok obrotowy sporzadza sie
do 31 marca nastepnego roku. Zatwierdzenie i przesytanie sprawozdania do
odpowiednich organdw nadzoru i kontrolnych nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 42.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sgd Rejonowy —
XVII Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego w Czestochowie.



